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Zusammenfassung. Gegenstand der vorliegenden Arbeit ist der Einfluss von
Koérperibungen auf die >Wahrnehmungskompetenz< von Reprasentanten in
systemischen Strukturaufstellungen im Zuge einer Berufsorientierungsmallnahme flr
Langzeitarbeitslose. >Wahrnehmungskompetenz< in diesem Zusammenhang umfasst
jene Fahigkeiten, die es Personen in Aufstellungen erméglichen, die darin auftretenden,
vielfaltigen Wahrnehmungsphanomene zu verarbeiten. Zusammenhange zwischen
unterschiedlichen Wahrnehmungsformen und Koérperibungen werden theoretisch
beleuchtet. In einer ersten Annaherung zur quantitativen Erfassung dieser Kompetenz
wurden die validierten Skalen >Wahrnehmung eigener und fremder Geflihle< (Lischetzke,
Eid, Wittig & Trierweiler, 2001), zur >wahrgenommenen emotionalen Intelligenz< (Otto,
Doring-Seipel, Grebe & Lantermann, 2001) sowie eine selbst entwickelte, nicht validierte
Skala zur >Einlassung< herangezogen. Die Teilnehmer/innen der finf Versuchsgruppen
(N =41) fahrten im Vorfeld einer Tetralemma-Aufstellung Kérperibungen zum Thema
,Wahrnehmung“ durch und zeigten im Vergleich mit den vier Kontrollgruppen (N = 34)
eine signifikante Verbesserung hinsichtlich der Parameter der >wahrgenommenen
emotionalen Intelligenz<. Ein Unterschied der >Wahrnehmung eigener und fremder
Gefiihle< sowie der >Einlassung< zwischen Versuchs- und Kontrollgruppen konnte nicht

festgestellt werden.

Abstract This study focusses on the influence of body exercises on the >competence of
perception< of representatives in systemic structural constellations in the field of career
management of permanentely unemployed persons. >Competence of perception< in this
case comprises the abilities which enable persons to handle the manifold forms of
perception occuring in constellations. Theoretical correlations between these levels of
perception and body exercises will be shed light on. In a first approach to measure this
competence, validated scales for >assessing the perception of one's own and other
peoples feelings< (Lischetzke, Eid, Wittig & Trierweiler, 2001), for >assessing aspects of
perceived emotional intelligence< (Otto, Déring-Seipel, Grebe & Lantermann, 2001) and
for a self-developed, non-validated scale for >engaging< were used. In preparation of a
tetra lemma constellation, the participants of five experimental groups (n = 41) conducted
body exercises aimed on perception. In comparison with the four control groups (n = 34)
they showed a significant improvement of the parameters of >perceived emotional
intelligence<. Neither a difference according to >the perception of one's own and other

peoples feelings< nor to >engaging< was monitored.
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1 Einleitung

1.1 Grundsatzliches

Aufstellungen sind magisch.
Wahrnehmung in allen Facetten ist schwierig zu beschreiben.
Wenn du bei einer Aufstellung dabei bist, dann kannst du sie spliren.

Die Wirkprozesse innerhalb von Aufstellungen sind weder wissenschaftlich geklart, noch
scheinen sie klar (vgl. Eberwein, 2008). Erklarungsmodelle aus dem Bereich der
Quantenphysik, wie z.B. das Modell der morphogenetischen Felder von Rupert Sheldrake
(vgl. Eberwein, 2008), sind derzeit aus meiner Sicht eher als interessante, philosophische

Hypothesen denn als naturwissenschaftliche Forschung zu bezeichnen (vgl. Kap. 3.1).

Der Grat zwischen wissenschaftlich fundierter Methode, Missbrauch und Scharlatanerie
ist in Bezug auf Aufstellungsarbeit schmal und oft nicht mehr eindeutig. Wer schon jemals
Teil einer Aufstellung war, sei es als Aufstellerin’, als Reprasentant oder als Beobachterin,
wird bestatigen, dass man gefesselt, gespannt, fasziniert ist: vom eigenen Verhalten, vom
Verhalten anderer, von der Wirkung auf den Aufsteller — und wird sich schwer tun, zu

erklaren, zu beschreiben.

Annliches gilt fir Kérperiibungen im weitesten Sinne: die Arbeit am und mit dem Kérper
beeinflusst den Geist — man denke an Gebets- und Meditationstibungen unterschiedlicher
Glaubensgemeinschaften wie Yoga oder festgesetzte und ritualisierte Ablaufe mit
Aufstehen, Hinknien, Verbeugen etc. in anderen Religionen oder auch diverser

Entspannungstechniken.

Wie bei der Methode der Aufstellungsarbeit gilt aus meiner Sicht beim Einsatz von

Korperibungen im padagogisch-psychologischen Umfeld, dass die Grenze zwischen

'Ich werde in der vorliegenden Arbeit die weibliche und die mannliche Form der Substantive
abwechselnd verwenden — um die mir wichtige Gleichwertigkeit beider Geschlechter zu

betonen und hervorzustreichen.
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maf- und kraftvoller, zielgerichteter Intervention und manipulativer Beeinflussung sehr

verschwommen ist.

Bewegung und koérperliche Erfahrungen machen Dinge spurbar — und sei es der eigene
Widerstand gegen die entsprechende Ubung, Situation, etc. Die eigene Wahrnehmung
wird gerichtet und kann sich bei entsprechender Qualitdt der Ubungen auch verandern.
Beispielsweise erzahlen Ubende in von mir durchgefihrten Trainings, die von einer
Partnerin blind Uber einen Zeitraum von mehreren Minuten herumgefihrt werden, dass
sich die Qualitat ihrer Sinneswahrnehmung verandert hat: der Unterschied von Licht und
Schatten auf der Haut, Gerausche, Dufte, die Beschaffenheit des Untergrundes unter den
FiRen (...) wurden intensiver wahrgenommen. Gleichzeitig wurde — sofern das >Gefiihrt-
werden< nonverbal vonstatten ging — den eigenen Gedankengdnge zumeist mehr

Aufmerksamkeit geschenkt, als in anderen Situationen.

An dieser Stelle soll nun nicht nach den unterschiedlichsten Arten und Beschreibungen

von Wahrnehmungsprozessen differenziert werden .

Vielmehr méchte ich den vielfaltigen Begriff der Wahrnehmung als einen Schwerpunkt

meines Interesses als Trainer und Unternehmensberater nennen.

Aus meiner Sicht konstruiert unsere personliche Wahrnehmung das, was wir fur >wahr<
oder flr >wirklich< halten — und gleichzeitig wird unsere Wahrnehmung durch das, was
wir nun fur wahr halten, gepragt (vgl. dazu die Theorien von v. Glasersfeld, v. Foerster,
Watzlawick,...). Dies ist auch mein Zugang zum Konstruktivismus, der neben dem
Systemdenken meinen Zugang zur philosophisch-psychologischen Arbeit der Beratung
bildet.

In diesem Sinne mochte ich vorliegende Arbeit verstanden wissen — als Beitrag zum
besseren Verstandnis von Wahrnehmung sowie als Beitrag zur wissenschaftlichen
Bearbeitung der Phanomene rund um die Themen Koérperibungen und

Aufstellungsarbeit.
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1.2 Zentrale Fragestellung

Varga von Kibéd und Insa Sparrer gehen in ihrem Ansatz der systemischen
Strukturaufstellungen (SySt®) davon aus, dass eine spezielle Art der Wahrnehmung,

namentlich die ,repréasentierende Wahrnehmung*, Aufstellungsarbeit ermdglicht:

.[-..] reprdsentantenartiger Zustand der Selbstwahrnehmung beim Eintreten an die Stelle
des eigenen Focus [...J (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 234).

Bei den Aufstellungen, an denen ich als Beobachter, Co-Trainer oder Teilnehmer
anwesend war, konnte ich feststellen, dass fur einige Personen entweder die bewusste
Wahrnehmung von Impulsen und Empfindungen oder aber das Benennen und
Ausdricken der hierbei moglicherweise empfunden Wahrnehmungen teilweise eine

gewisse Hirde darstellt.

Zusatzlich sei (ebenfalls als personliche Beobachtung) zur Diskussion gestellt, dass
weder jede Person automatisch Feuer und Flamme in Bezug auf die Anwendung dieser
Methode ist, noch dass alle Menschen gewohnt sind, ihren Wahrnehmungen Beachtung

zu schenken, noch diese auszudrtcken.

Ebenso konnte ich beobachten (natirlich ist dies wiederum subjektiv!), dass es Personen
in manchen Situationen leichter fiel, sich >auf die Aufstellung einzulassen< und

bereitwillig ihren Impulsen zu folgen.

Zumeist ergaben sich diese Situationen in jenen Aufstellungen, bei denen Kérperiibungen

i.w.S. als >Einstiegshilfe< oder zur Auflockerung angeboten wurden.

Somit 1asst sich fur diese Arbeit der Begriff der >Wahrnehmungskompetenz< pragen, der
all jene Fahigkeiten von Reprasentanten in systemischen Strukturaufstellungen umfasst,

die Wahrnehmung und Verarbeitung von Information darin ermdglichen.

Daraus ergibt sich die fur die vorliegende Arbeit grundlegende Fragestellung:
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* Inwiefern beeinflussen ausgewahlte Korperibungen zu Beginn eines
Aufstellungstages die >Wahrnehmungskompetenz< von Reprasentanten in der
systemischen Strukturaufstellungen (SySt®) - im speziellen der im AMS Kontext

durchgeflhrten Berufsfeldanalyse?

1.3 Aufbau der gegenstédndlichen Arbeit

Die gegenstandliche Arbeit befasst sich mit einer besonderen Art von Wahrnehmung, der
reprasentierenden Wahrnehmung (vgl. Matthias Varga von Kibéd und Insa Sparrer, 2009
sowie vgl. Kap. 3.1.2). Diese tritt vor allem im Zusammenhang mit der (salopp

gesprochen) Methode der Aufstellungsarbeit auf.

Ausgehend von einem kurzen Uberblick Uber Aufstellungsarbeit an sich und ihrer Rolle im
Ansatz der Integrativen Outdoor-Aktivitdten ®, des weiteren die Tetralemmaaufstellung
(SySt®) nach Varga von Kibéd und Insa Sparrer, soll das Phanomen der

repasentierenden Wahrnehmung beleuchtet werden.

Wie spater gezeigt wird, spielen Gefiihle oder Emotionen in Bezug auf die
Wahrnehmungsprozesse bei Aufstellungen eine bedeutende Rolle (vgl. Kap. 3). So
werden wahrgenommene Gefihle und Korperempfindungen als katalysierte

Systeminformationen angesehen.

Schwenkt man nun den Fokus des wissenschaftlichen Interesses auf Gefuhle oder
Emotionen, so tauchten unweigerlich die Konstrukte der >emotionalen Intelligenz<, der

>Empathie< sowie der >Ubertragung< auf.

Beispielsweise schreibt Kérner (1998) zum Thema >Empathie<: ,Einflihlen heil3t, das
Fremde im Eigenen zu erleben®. Salovey & Mayer (1994) pragen den Begriff der
>emotionalen Intelligenz< und definieren diesen als die Fahigkeit, Emotionen bei anderen
Menschen und sich selbst differenziert wahrzunehmen, zu verstehen, zu analysieren und

zu beeinflussen.

Aus der Perspektive der involvierten Gefiihle und Empfindungen sind sowohl die beiden
Konstrukte >Empathie< und >emotionale Intelligenz<, als auch die reprasentierende

Wahrnehmung abhangig von der >Wahrnehmungskompetenz< des Probanden im
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weitesten Sinn: fehlt die Fahigkeit, Emotionen wahrzunehmen, kann ich mich vermutlich
weder in andere Menschen einfuhlen, noch meine eigenen Gefuhle beeinflussen noch

Systeminformationen in einer Aufstellung als Gefuhl zum Ausdruck bringen.

Diese Affinitat mochte ich nutzen, um mithilfe der besser beforschten Prozesse rund um
>Empathie< und >emotionale Intelligenz< modgliche Ansatze zur >Abschatzung<
individueller Fahigkeit hinsichtlich reprasentierender Wahrnehmung als Teil einer Art
>Wahrnehmungskompetenz< zu finden und so die Basis der Untersuchungsrichtung

festzulegen.

Korperubungen als Mittel zur >Verstarkung< der angesprochenen
Wahrnehmungskompetenz werden im nachsten Schritt beleuchtet: welche Arten gibt es,
wie kommen sie zum Einsatz, wie ist ihre Positionierung im Ansatz der Integrativen
Outdoor-Aktivitdten ®?

Im empirischen Teil werden der Versuchsaufbau, die Fragebdgen sowie die Auswertung
der Ergebnisse dargestellt. Hierbei wird auch das Projekt der >Berufsfeldanalyse< in

deren Rahmen die Untersuchungen zur vorliegenden Arbeit getatigt wurden, vorgestellt.

AbschlieRend werden die Ergebnisse diskutiert und ein Ausblick gegeben.
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2 Die Methode des Aufstellens

2.1 Grundlagen und kurzer geschichtlicher Uberblick

C. Eberwein (2008) fuhrt in lhrer Diplomarbeit an, dass die Methode des Aufstellens eine
beachtliche Geschichte aufweist und mitunter in theatralischen Inszenierungen bereits ab
der Antike begriindet ist. Rhetorik und Schauspiel in Antike, Mittelalter und Neuzeit bis hin
zum Psychodrama von Jakob Levy Moreno und letztlich die Skulpturarbeit von Virginia
Satir werden in ihrer Arbeit als Vorganger und Entwicklungsschritte der systemischen

Aufstellung nach Bert Hellinger angefuhrt.

Insa Sparrer und Matthias Varga von Kibéd haben aus Hellingers Familienaufstellungen
seit 1989 die unterschiedlichen Methoden der systemischen Strukturaufstellungen
(SySt ®) entwickelt (z.B. Tetralemmaaufstellung, Glaubenspolaritadtenaufstellung usw.)
(Sparrer, 2009). In zahlreichen Werken werden diese Formen bzw. Ausbildungen der

Aufstellungsarbeit beschrieben.

Auch sie weisen auf eine lange Entwicklungsgeschichte der systemischen
Strukturaufstellungen (SySt®) hin und definieren einen ausfihrlichen Stammbaum
derselben (Abb.1).

Die in der gegenstandlichen Arbeit durchgefiihrten Untersuchungen und Uberlegungen
beziehen sich im weitesten Sinne auf die Systemischen Strukturaufstellungen (SySt ®)
von Insa Sparrer und Matthias Varga von Kibéd, weshalb nachfolgend auf diese

eingegangen werden soll.
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~STAMMBAUM” DER WICHTIGSTEN EINFLUSSE AUF DIE ENTWICKLUNG
DER SYSTEMISCHEN STRUKTURAUFSTELLUNGEN (SYST) "

{Freudsche) Psychoanalyse
ST

Isemantische Reakticnen)

Psychodrama JAHypnotherapie|  (General Sernantics)
\ Klisntenzentriarte
[Bateson] ‘ Therapie

l Familien- Gestalt- \
.Schule ven * &/ rakanstruktion \ ie \

Pala Alte™ (Konstruktivismus)

( [Buber]
~Heidelbargers ¥ TA Experiential { Tharapy
Schula” kontextuslia [Foousing)
Therapie Prirmdar-
[Thea | (Phing-| |Mherapie [Rossil
(G- Schmmidi]\ Schon | meno-
Lesgo- Ralations

feslder] | logie)
Mailander | {[Paradoxian)
Schule” -therapiel \ ; ¥
systemische

Familien-
A aufstellungen

tharapia

fAndaraan]
| Semiotik)

a "3 n_I
(Kybermatik ataink
2. Ordnung} \
(o7 v

Legande:
¥ ——p ¥y : x hatte Einflul auf die Entwickiung van y

1II : ® st besonders zentraler Faktor fur die Entwicklung der SySt lincl, OSA) baw. OA

% 1 x ist abanfalls wichtiger Einfluld fir die Entwicklung der SySt {incl. 0SA) baw. OA
I=x] : Person

Lo : Schule

(x} : theoretische Richtung/Begriffssystem

Ix} : ginzelne Methode, Begriff

* In diesem Diagramm sind neben Thea Schiénfelder auch Ruth McClendon
und Les Kadis als relevanter Einfluf auf die Entwicklung der systemischen
Familienaufstellungen zu nennen.

e

Abbildung 1: ,Stammbaum der wichtigsten Einfliisse auf die
Entwicklung der Systemischen Strukturaufstellungen (SySt ®)“ (Varga
von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 235)
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2.2 Systemische Strukturaufstellungen (SySt ®)

Die systemischen Strukturaufstellungen werden von Insa Sparrer und von Matthias Varga
von Kibéd als eine Methode der Aufstellungsarbeit angesehen, die von ihnen aus
vorangegangenen Methoden und Uberlegungen entwickelt wurde, obgleich sie
ausformulieren ,[...] Strukturaufstellungen sind eine Sprache, keine Methode® (Varga von
Kibéd & Sparrer, 2009, S. 234).

Insa Sparrer fihrt an, dass bei systemischen Strukturaufstellungen unterschiedliche
Einflisse aus der Hypnotherapie, der systemischen Therapie und aus der
Familientherapie den Stil, die Vorgehensweise und auch die therapeutische Haltung bei
dieser Form der Aufstellungsarbeit pragten (Sparrer, 2009, S. 99). ,Die systemischen
Strukturaufstellungen sind ein konstruktivistisch-systemisches Verfahren und bauen auf

der Hypnotherapie nach Milton Erickson auf.“ (Sparrer, 2009, S. 102).

Demnach lieBen sich unterschiedlichste Systeme bei den Systemischen
Strukturaufstellungen darstellen, so kénne man beispielsweise Korpersysteme, Ziele,
Ressourcen, Alternativen, Entscheidungsstrukturen usw. mit Personen als
Reprasentanten einzelner Systemelemente aufstellen (Sparrer, 2009). Der Klient ordnet
diese Elemente im Raum so an, wie sie seiner Sicht der Beziehungsstruktur der einzelnen
Systemteile untereinander entsprechen. Dadurch entsteht ,sozusagen ein externes Bild
eines inneren Bildes des/der Klienten/Klientin, welches gegenliiber dem internen Bild den
Vorteil hétte, auch verdndert werden zu kénnen (Lésungsbild), um dann wieder positiv auf

die urspriingliche Problemsituation zu wirken“ (Sparrer, 2009, S. 99).

Die Basis der systemischen Strukturaufstellungen bildet die sogenannte
Tetralemmaaufstellung. Sparrer und Varga von Kibéd bezeichnen diese Art des Arbeitens
auch als ,Querdenken“ im Gegensatz zum ,Schubladendenken“ (Varga von Kibéd &
Sparrer, 2009, S. 75). Wahrend beim Schubladendenken sozusagen auf gangige und
Ubliche Gedanken- und Handlungsmuster zurickgegriffen wird, beruht ,das Querdenken
ja gerade im Ausscheren aus einem erwarteten oder gewohnten Denk- und
Verhaltensmuster” (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 75).

Tetralemma habe seine Bedeutung aus dem Sanskrit und bedeute ,,vier Ecken’ im Sinne

von vier Positionen oder Perspektiven® (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 77).
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Nimmt man das Beispiel einer Entscheidungsfindung anhand einer Tetralemma-
aufstellung, so werden die Positionen ,das Eine“, ,das Andere®, ,Beides", ,Keines von
Beiden® und ,All dies nicht — und selbst das nicht* vom Aufsteller mit eigenen
Bedeutungen belegt. Alleine die Beschaftigung mit diesen nunmehr funf Positionen
anstelle der urspringlichen zwei, macht deutlich, was ,Querdenken® bedeuten konnte
(ebd.).

Der Ablauf einer derartigen, in Anlehnung an die Tetralemmaaufstellung thematisch
entwickelten Aufstellung, der sogenannten >Berufsfeldanalyse< ist im empirischen Teil im

Kapitel 4.1 beschrieben.
Sinn und Zweck der Aufstellungsarbeit kdnnte demnach so beschrieben werden:

»[...] bei der Anordnung (Aufstellung) stehen Personen als Symbole fiir die Elemente des
Systems und werden so zu Reprédsentantinnen z.B. fiir Personen und andere Aspekte
des dargestellten Systems. Die Unterschiede in ihren Kbrperempfindungen

représentieren Unterschiede im abgebildeten System]...J* (Sparrer, 2007, S. 76)

2.2.1 Unterschiedliche Funktionen und Symbole

Im Zuge der eigentlichen Tetralemmaaufstellung werden Personen oder Gegenstande mit

unterschiedlichen Funktionen belegt.
Die dabei eingesetzten Personen nehmen in ihren Funktionen unterschiedliche Rollen ein.

* Aufstellungsleiter

* Aufsteller

* Reprasentanten - Stellvertreter
* Beobachter

Der Aufstellungsleiter ist jene Person, die die Aufstellung professionell betreut und
begleitet. Der Aufsteller ist jene Person, die ein Anliegen hat, das sie visualisieren bzw.

bearbeiten mdchte (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009).
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Hinsichtlich Reprasentanten sprechen Varga von Kibéd & Sparrer (2009) weniger von
Funktionen als eher von Symbolen. Beobachter sind all jene Personen, die von Au3en auf
das Aufstellungsgeschehen blicken und dennoch gewisse Wahrnehmungen haben

konnen (vgl. Kap. 3.1.3)

Varga von Kibéd und Sparrer unterscheiden drei Arten von Symbolen: Orte,
Reprasentanten und freie Elemente. Werden alle drei Symbole im selben Kontext
angefihrt, so werden sie als ,Reprdsentanten im weiteren Sinne“ bezeichnet.
Stellvertreter im eigentlichen Sinn werden als ,Reprasentanten im engeren Sinne”

benannt.

2.3 Aufstellungen im Outdoorkontext

Aufstellungsarbeit hat im Konzept der Integrative Outdoor-Aktivitdten ® (IOA ®) ebenfalls
einen Platz. Vor allem in Kombination mit Natur und allen darin enthaltenen Elementen
bekommt die Aufstellungsarbeit besondere Bedeutung. So kdnnen Differenzaufstellungen,
Naturaufstellungen wie klassische Aufstellungsmethoden (Familienaufstellungen,
systemische Strukturaufstellungen) natirlich auch ,[...] outdoors verwendet werden|...J".
(IOA, 2009b, S. 32). Weiters wird nachdriicklich auf die notwendige fachliche Kompetenz
der Aufstellungsleiter hingewiesen (IOA, 2009b).

Waldherr (2008) widmet seine Abschlussarbeit ,systemischen Interventionen als
Methoden des Outdoor-Trainings® und bezeichnet diese als ,Outdoor-Tools (SYST-of)"
(edb. S. 1ff).

Waldherr (2008, S. 12) fuhrt an, dass ,jedes Element der Natur als ,Reprédsentant fiir
eine Aufstellung herangezogen“ werden kann. So stehe beispielsweise der Baum fir
Wachstum und Leben, der Berg als fixe Konstante oder Unveranderlichkeit usw. Nur am
Rande erwahnt Waldherr die Bedeutung von Platzen, an denen Aufstellungen
durchgefihrt werden, also dem sog. Aktionsraum, ebenfalls als Reprasentanten,

beispielsweise eine Lichtung als Gestaltungsraum flir Neues.

Weiter beschreibt Waldherr die Methode der Wahrnehmungspositionen, die er als
effizienter als die Aufstellungsarbeit an sich erachtet. Aus seiner Sicht ist die

Tetralemmaaufstellung nach Varga von Kibéd & Sparrer (2009) die Urform des Arbeitens
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mit Wahrnehmungspositionen. Hierbei, wie eben auch bei der Methode der
Wahrnehmungspositionen, geht es vor allem darum, ein ,Problem von mehreren lokal
unterschiedlichen Positionen aus zu betrachten, wobei in jeder gewéhlten Position auch
so etwas wie [..] reprdsentierende Wahrnehmung wirksam wird“ (Waldherr, 2008, S. 13).
Waldherr lasst in seiner Beschreibung der Methode der Wahrnehmungspositionen jedoch
keine Personen die Positionen der zu bearbeitenden Themen besetzen, sondern nutzt
hierzu Naturelemente als Platzhalter und I&sst nach der Positionierung den Aufsteller von
Platz zu Platz bzw. von Naturelement zu Naturelement gehen, um die dort entstehenden
Geflhle wahrzunehmen. Aus seiner Sicht kann ,jene Position, die ihr (der Person, Anm.
des Autors), die stédrksten Gefiihle, die markantesten Wahrnehmungen bietet, [...]
Entwicklung und Verédnderung im Sinne einer Problemlésung bewirken“ (Waldherr, 2008,
S. 15). Er bezieht auch die GréRe des Raumes in seine Uberlegungen mit ein und fiihrt
hier den Begriff ,die Sprache des Raumes® (2008, S. 15) ein. Diese werde in jeder

raumlichen Dimension wirksam.

Die Sprache des Raumes, die Wahrnehmungen an bestimmten Positionen — Begriffe, die
im wesentlichen eine spezielle Art der Wahrnehmung darstellen, die Varga von Kibéd und
Insa Sparrer in allen ihren Uberlegungen zu systemischen Strukturaufstellungen (SySt ®)
als ,reprasentierende Wahrnehmung“ bezeichnet haben. Wahrnehmung in der

Psychologie und diese spezielle Form davon soll im folgenden Kapitel beleuchtet werden.
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3 Wahrnehmung

,Dass ein Mensch sich verhélt, und zwar so und nicht anders verhélt, hdngt zu grol3en

Teilen davon ab, wie er die ihn umgebende Welt wahrnimmt.“ (Antons, 2000, S. 66)

Wahrnehmung ist ein faszinierendes Thema, das nicht nur Mediziner, Biologen,
Neurologen, Psychologen, Philosophen, Techniker, Psychotherapeuten und Militars
interessiert — vielmehr liegt in dem Erkennen der eigenen Wahrnehmungsvorgange, der
unterschiedlichen >Brillen< mit denen der Mensch seine Umwelt (fir-) wahr-nimmt und

somit zu seiner Wirklichkeit macht, der Schlussel zu personlicher Entwicklung.

~,Mit Wahrnehmung bezeichnen wir einen Vorgang der unmittelbaren und aktiven Teilhabe
des Geistes (oder der Psyche) an seiner (oder ihrer) Umgebung.” (Ansorge & Leder,
2011, S.9)

Um sich der Wahrnehmung von Reprasentanten in Aufstellungen, im speziellen der
reprasentierenden Wahrnehmung, anzunahern, muss man sich — wenn auch nicht im
ausflihrlichsten Ausmale — kurz die Frage stellen, wie diese denn funktionieren kénnte —

auch auf die Gefahr hin, darauf keine befriedigende Antwort zu finden.
3.1 Wahrnehmungsphédnomene in der Aufstellungsarbeit

Im Zuge der Aufstellungsarbeit werden die Reprasentanten (im engeren Sinne, vgl. S. 20)
nach ihren momentanen koérperlichen Empfindungen an der rdumlichen Position, an die
sie vom Aufsteller gefiihrt wurden, befragt. Matthias Varga von Kibéd und Insa Sparrer
haben fur diese Form der Wahrnehmung kérperlicher Empfindungen sowie den daraus
mdglicherweise entstehenden Impulse zur rdumlichen Umpositionierung den Begriff der
.reprdsentierenden Wahrnehmung“ gepragt (Sparrer, 2009, Varga von Kibéd & Sparrer,
2009).

Alternativ zur Theorie dieser besonderen Form der Wahrnehmung versuchen manche
Autoren diese bei Aufstellungsarbeit wirksam werdenden Phanomene mit den
morphogenetischen Feldern des Quantenphysikers Rupert Sheldrake zu erklaren

(Eberwein, 2008). Die Quantenphysik geht davon aus, dass ,Information Véllig
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ungebunden® zur Verfugung steht (Eberwein, 2008, S. 62). Auch Familienaufsteller Bert
Hellinger geht von der Prasenz eines Energiefeldes (,fremde Gefiihle*) aus, ,hélt die
Erkldrung desselben aber fiir seine Arbeit fiir unwichtig“ (Eberwein, 2008, S. 66). Matthias
Varga von Kibéd sieht die Theorie der morphogenetischen Felder als eine ,voreilige
Verwendung eines dazu noch zu sehr im Stadium einer interessanten Fragestellung
befindlichen Theorieansatzes, der aufgrund seines ungeklérten Ahnlichkeitsbegriffs noch
bei weitem nicht das leistet, was die Aufsteller sich von ihm erhoffen®(zit. n. Weber,
Schmidt, Simon, 2005, S. 221). Varga von Kibéd fihrt weiters an dieser Stelle aus, dass
reprasentierende Wahrnehmung im Gegensatz zur Idee der ,fremden Gefiihle* nicht auf
die ,[...] Wanderung eines ,Quasiobjektes’ (des Gefiihls — von PX nach Y) angesehen [...J*
werden muss, sondern ,[...] ansatzweise eher in Analogie zu Resonanzeffekten und

autopoietischen Musterbildungen gesehen [...J* werden kann (ebd.,S. 221).

In der vorliegenden Arbeit wollen wir uns ausschlieBlich mit jenen in Aufstellungen
auftretenden, besonderen Formen der Wahrnehmung befassen, die von Matthias Varga
von Kibéd und Insa Sparrer unter anderem als ,reprdsentierende Wahrnehmung“

bezeichnet werden.

3.1.1 Reprasentanz in der wissenschaftlichen Psychologie

Etwas gegensatzlich zur Verwendung des Begriffes in systemischen Strukturaufstellungen

wird >Reprasentanz< in der Wahrnehmungsforschung folgend definiert:

sEine Reprasentation ist der Zustand des kognitiven Systems, der dem Zustand der
externalen Umwelt entspricht. Reprdsentationen bilden &ulBere Gegebenheiten ab.”
(Hagendorf, Krummenacher, Muller, Schubert, 2011).

Man kann zwischen neuronalen und symbolischen Reprasentationen unterscheiden.
Boring (1950) benennt neuronale Reprasentationen derart, als dass ,die unmittelbaren
Objekte der Wahrnehmung bestimmte Erregungszustdnde des neuronalen Substrates
sind“ (zit. n. Hagendorf et al, 2011). Diese Erregungszustédnde des Gehirns reprasentieren
dann die Zustande der Wahrnehmungswelt, sind also neuronale Reprasentationen der

Wahrnehmungswelt. Symbolische Reprasentationen erfolgen hingegen

L. Ofner 23/123



»auf Basis von Merkmalen und Begriffen und Personen kbénnen in der Regel dariiber
berichten. Die relative Unabhéngigkeit der beiden Représentationen ergibt sich aus
den unabhéngigen Einfliissen auf das Verhalten. Ein Reiz, der infolge sehr kurzer
Darbietungszeit nicht wahrgenommen wurde, kann das Verhalten beeinflussen, ist
also neuronal repréasentiert. Uber ihn kann aber verbal kein Bericht gegeben
werden." (Zimmer, 2006, zit. n. Hagendorf et al, 2011, S. 25).

Bezieht sich dieser nichtabbildhafte, mentale Zustand in Stellvertretung auf bereits
vorhandene Reprasentationen, so handelt es sich um Erinnern oder Denken (Frohlich,
2008). In der Informatik bzw. Kybernetik werden Reprasentationen als ,Zeichen, die fiir
bestimmte Gegenstdnde, Zustdnde oder Vorgédnge bestimmter Bedeutung stehen®
(Fréhlich, 2008, S. 410) bezeichnet.

Diese Definition aus dem Bereich der Informatik scheint der reprasentierenden

Wahrnehmung nach Varga von Kibéd und Sparrer am ahnlichsten zu sein.

3.1.2 Reprasentierende Wahrnehmung bei Matthias Varga von Kibéd

und Insa Sparrer

~,ES geht hier um die Reprédsentation der Beziehungsmuster der Systemelemente eines
reprasentierenden Systems mit Hilfe der spontanen Modifikation der kérperlichen
Selbstwahrnehmung der Rollenspieler, d. h. der personalen Reprasentanten im weiteren
Sinne.” (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, 207)

Im Wesentlichen definieren sie ,reprdsentierende Wahrnehmung fiir sich selbst‘ als
Jreprasentantenartigen Zustand der Selbstwahrnehmung beim Eintreten an die Stelle des
eigenen Focus.” (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 243). Ein weiterer Versuch einer
Begriffs-Erklarung von ,reprdsentierender Wahrnehmung und reprdsentierender

Empfindung® durch Varga von Kibéd und Sparrer lautet:

,Repréasentierende Wahrnehmung ist die Wiedergabe der Beziehungsmuster der
Reprédsentanten; sie kann streng genommen nur dem Gesamtsystem der
Reprédsentanten in Resonanz mit dem Klienten in dem vom Gastgeber gehaltenen

Raum zugeschrieben werden, wéhrend bei den einzelnen Représentanten lediglich
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von einer reprasentierenden Empfindung gesprochen werden kann, deren
Unterschiedsbildungen erst durch die (bei verdeckter Arbeit nur fiir Klienten
verfliigbaren) Zuordnungen zu intendierten Bedeutungen zu einer Art genuiner

Gruppenwahrnehmung werden* (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 242).

Varga von Kibéd und Sparrer (2009, S. 99) fihren in diesem Zusammenhang den Begriff
der ,systemischen Resonanz‘ ein, mit dem sie das Phanomen beschreiben, dass sich
Personen als Reprasentanten an den ,geeigneten Stellen in der Aufstellung ,resonant' zu

den Beziehungsstrukturen des dargestellten Systems verhalten*.

Die oben angefiihrten Kérperempfindungen der Reprasentanten und somit ihr resonantes
Verhalten, andern sich demnach mit den Beziehungsstrukturen des dargestellten Systems
und zwar in Ubereinstimmung mit diesen. Die veradnderten Muster aller
Kérperempfindungen im aufgestellten System werden daher von Varga von Kibéd und

Sparrer (2009) als Wahrnehmungsphanomen gedeutet.

Zusammenfassend beschreibt der Begriff der reprasentierenden Wahrnehmung also ein
Phanomen aufgrund dessen ,fremde Personen auf Basis rein syntaktischer Information
Beziehungsqualitdten [...J* (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 207) eines Systems
wahrnehmen, wenn sie als Elemente dieses Systems aufgestellt werden, d.h. Rollen oder
Platzhalter ~fir Elemente des aufgestellten Systems Ubernehmen. Diese
Wahrnehmungsform besteht nur flir die Dauer der Aufstellung, also so lange die
Personen in ihren Rollen stehen. Varga von Kibéd & Sparrer sehen diese
Wahrnehmungsform nicht als Einzelpersoneigenschaft, sondern als eine Fahigkeit, die

»Sich unter geeigneten Bedingungen in einer Person manifestiert” (2009, S. 208).

Varga von Kibéd & Sparrer (2009) gehen dabei noch detaillierter auf die erwahnten
Wahrnehmungen und Kérperempfindungen ein. Im folgenden sollen diese Uberlegungen

zusammengefasst werden.
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3.1.3 Kategorien von Korperempfindungen und Wahrnehmungen bei

Systemischen Strukturaufstellungen

Varga von Kibéd und Sparrer unterscheiden in ihren Ausfuhrungen nicht ausdricklich
zwischen Koérperempfindungen und Wahrnehmung, weisen aber darauf hin, dass im Falle
einer Unterscheidung, Empfindungen im Gegensatz zu Wahrnehmungen nicht auf etwas
Bestimmtes gerichtet sein mussen (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009). Diese
Empfindungen und Wahrnehmungen seien im Kontext der systemischen Aufstellungen
auf das fremde System bezogen. Sie stellen grundsatzlich die Frage, ob die bei
Aufstellungen auftretenden Empfindungen zu seinem eigenen oder zu einem anderen

System gehoren:

.Der Querdenker [...] zweifelt damit die allgemeine Prémisse an, dass
Empfindungen zu einem selbst gehéren. Dabei ist es doch merkwiirdig, dass wir
davon ausgehen, dass so Fliichtiges, wie es Empfindungen und Emotionen sind, zu
uns als Person gehért. Sind wir denn eine andere Person, wenn die Emotionen sich
andern? Kénnen Emotionen unsere Person (iberhaupt ausmachen? [...](Varga von
Kibéd und Sparrer, 2009, S. 107).

Sie fuhren weiter aus, dass im Falle dieser Wahrnehmungen und Empfindungen es zur
Uberlagerung einer Empfindungsebene durch eine andere kommt und haben folgende
Kategorien zur Unterscheidung der unterschiedlichen Ebenen von Kdrperempfindungen

und Wahrnehmung definiert:
1. Topologische Kérperempfindungen

J[...] geben Auskunft dariiber, ob wir uns als Element eines Systems erleben
oder nicht.“(Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 102)

Diese Form von Empfindungen bezieht sich stark auf die Zugehérigkeit, sei es aufgrund
raumlicher Gegebenheiten, des Rahmens oder des Kontextes. Eine Person befindet sich
z.B. innerhalb eines Raumes, einer Grenze, einer Personengruppe, 0.8., woraus sich eine

topologische Empfindung ergibt.
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2. Geometrische Kérperempfindungen

J...] die Geometrie des Raumes betreffen und allein aus der Anordnung,
Entfernung und Winkeln der Repréasentanten zueinander und zu den Begrenzungen des
Raumes nachvollziehbar sind.“ (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 103)

Es handelt sich also um Empfindungen, die aufgrund der Blickrichtung der Person oder
den Gegebenheiten des Raumes erklarlich sind und nicht automatisch mit anderen

Wahrnehmungsformen zu tun haben missen.

3. Prototypische Kérperempfindungen

.[-...] das Empfinden, eine Leitfigur oder ein Underdog zu sein, wenn wir deutlich
oberhalb bzw. unterhalb einer anderen Person in einem Raum stehen oder sitzen, kann
allein aus einem derartigen protoptypischen Rollenversténdnis in Bezug auf rdumliche

Anordnung verstanden werden [...]“ (Varga von Kibéd & Sarrer, 2009, S. 104)

Diese Empfindungen ergeben sich aus einem prototypischen Rollenverstadndnis und
muissen nicht automatisch auf ,die Reprdsentation fremder Beziehungsmuster‘ (Varga
von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 104) bezogen werden. Hierbei unterscheiden die beiden
Autoren prototypische soziale (Chef, Underdog, 0.3.) und prototypische familiare (altere

Schwester, Aullenbeziehung eines Paares, 0.4.) Empfindungen.
4. Spezifische Kérperempfindungen
»[-..] Empfindungen von Représentanten, die sich auf reale Personen oder
Systemteile eines spezifischen dargestellfen Systems beziehen.” (Varga von Kibéd &

Sparrer, 2009, S. 104)

Die reprasentierende Wahrnehmung wird von den beiden Autoren als ,eine Form von
spezifischen fremden Koérperempfindungen, hé&ufig begleitet von eigenresonanten
Empfindungen® gesehen.(Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 104)
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5. Abstrakte Kérperempfindungen

.[---] Empfindungen, die abstrakte Teile betreffen [...] im Gegensatz zu konkreten
Empfindungen einer konkreten Person oder eines konkreten Teils [...]“ (Varga von Kibéd
& Sparrer, 2009, S. 104)

Als abstrakte Teile systemischer Strukturaufstellungen werden ,z.B. Hindemis,
Ressource, das Eine, das Andere oder metaphysische Qualitdten von Erkenntnis,
Ordnung und Liebe“ genannt (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 104).

6. Konkrete Kérperempfindungen

»[...] wie es sich anfiihlt, zwischen zwei gréB8eren Personen zu stehen [...]* (Varga
von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 105)

Hierbei handelt es sich also um ganz konkrete Empfindungen, die eine Person aufgrund

bestimmter Gegebenheiten wahrnehmen kann.

7. Fremde Kérperempfindungen

.[-..] solche Empfindungen, die zum reprdsentierten System gehdéren und nicht zum

System der Person, die représentiert.“ (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 105)

Es wird weiter unterschieden zwischen spezifischen fremden familidren Empfindungen,
wie sie grundlegend flr das Familienstellen sind, und spezifischen fremden sozialen
Empfindungen, wie z.B. die Empfindungen eines Reprasentanten eines Teamleiters, wie
es ware, Leiter diese Teams zu sein. Es geht ,[...] um die Féahigkeit der Reprédsentanten,
auch auBerfamilidre Beziehungsstrukturen kérperlich wahrzunehmen® (Varga von Kibéd &
Sparrer, 2009, S. 105).

8. Eigene Korperempfindungen

~Hiermit sind Kérperempfindungen gemeint, die zum eigenen System gehéren.” (Varga
von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 105)

Varga von Kibéd und Sparrer unterscheiden hier weiter in:
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» Eigenresonante Kérperempfindungen

Hierbei handelt es sich um Empfindungen, die in der Reprasentanz einer Person
auftauchen und in Resonanz mit den eigenen korperlichen Empfindungen treten. Die
Empfindungen, die wahrend der Reprasentation einer Rolle auftauchen, gehoéren laut den
Autoren zunachst immer zum fremden System. Erinnern sie an eigene Erfahrungen, so
treten sie mit dem eigenen System in Resonanz und gehdren somit gleichzeitig zu beiden

Systemen: dem eigenen und dem fremden (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009).

» Eigene invariante Kérperempfindungen

Hierbei handelt es sich um Empfindungen, die vor und wahrend einer Aufstellung (und
wahrscheinlich auch danach) auftreten (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009). Beispielsweise
kann eine Reprasentantin vor der Aufstellung Rickenschmerzen beklagen, die auch
wahrend der Aufstellung prasent sind — also eindeutig ihrem personlichen System
zuordenbar sind. Diese Empfindungen verandern sich also nicht, sind der Aufstellung

gegenuber invariant.

9. Aufstellungsvariante eigene Empfindungen

.[---] Empfindungen, die wéhrend der Aufstellung verschwunden sind, aber danach wieder
auftauchen.” (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 106)

Die Autoren flihren hier das Phanomen der Ablenkung von einer Empfindung oder die
hypnotherapeutische Fokusmodifikation z.B. beim Umgang mit Schmerz an.
Kopfschmerzen, die vor einer Aufstellung prasent sind, kénnen wahrend der Aufstellung

verschwinden und danach wieder auftauchen (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009).

Varga von Kibéd und Sparrer (2009, S. 106) fassen die ,Grundkategorien zur
Unterscheidung bei der systemischen Aufstellungsarbeit auftretenden Empfindungen® wie
folgt zusammen:

.orototypisch versus spezifisch

* abstrakt versus konkret
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» topologisch/geometrisch/sozial/familidr

* resonant/invariant/variant

* eigen/fremd*

Diese Grundkategorien werden unterschiedlich verknlpft, beispielsweise ware eine
.abstrakte topologische Empfindung“ (als prototypische Empfindung) ,dazugehéren oder
abgetrennt sein“, hingegen eine ,konkrete topologische® (also spezifische) Empfindung
.ZU einer spezifischen Gruppe gehbren, in einem bestimmten Raum sein“ (Varga von
Kibéd & Sparrer, 2009, S. 206 f).

314 In systemischen Strukturaufstellungen auftretende

Wahrnehmungsformen

Varga von Kibéd und Sparrer (2009) versuchen acht verschiedene Wahrnehmungs-
formen, welche im Zuge einer Aufstellung auftreten kénnen, zu definieren. Die
reprasentierende Wahrnehmung an sich wurde bereits zu Beginn des Kapitels 3.1.2
ausflihrlich beschrieben. Nachfolgend sollen die weiteren von den Autoren als relevant
erachteten Wahrnehmungsformen kurz zusammengefasst werden — die Bezeichnungen
stammen aus Varga von Kibéd & Sparrer, 2009 (S. 207 ff).

1. Rezeptive Feldwahrnehmung

.Sie besteht in der Wahrnehmung der Qualitdten der Beziehungen des Gesamtsystems
zum Fokus, also zum Représentanten der anliegenbringenden Person und ist in
besonderem Mal3e aus der Position des Focus heraus erfahrbar.” (Varga von Kibéd in:
Weber et al., 2005, S. 224)

Varga von Kibéd und Sparrer (2009) beschreiben diese Form als eine ,passive
Wahrnehmung des reprédsentierten Feldes“ (ebd., S. 208) und meinen damit die
Beziehungsstruktur des reprasentierten Systems. Die Feldwahrnehmung ist in
schwacherer Form oftmals auch fir AuRenstehende, wie den Beobachtern oder der

Aufstellungsleiterin, zuganglich. Bildhaft gesprochen entsteht ein Feld um die Aufstellung,
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das fur Zuseher spurbar wird. Diese Form der Wahrnehmung bewirkt manchmal auch,
dass diese Aullenstehenden formlich in die Aufstellung hineingezogen werden, also ohne

besondere Aufforderung plétzlich vom Beobachter zum Reprasentanten werden.

2. Interagierende Feldwahrnehmung

.[...] den Einfluss, den unser eigenes ,Feld', d.h. die Gesamtheit der relevanten
Beziehungsstrukturen, in denen wir uns befinden, auf den Aufstellungsprozess [...J*
(Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 208).

Der Aufstellungsleiter tritt mit dem Aufsteller (Klienten) und den Reprasentanten im
engeren Sinne sowie mit Orten und freien Elementen sowie den damit verbundenen
Feldern in unterschiedlich starker Form in Kontakt. Durch diese Interaktion verandern sich
diese Felder. Die Wahrnehmung dieser Veranderung bezeichnen Varga von Kibéd &
Sparrer (2009) als interagierende Feldwahrnehmung. Diese Form der Wahrnehmung ist
fur die Aufstellungsleiterin bedeutsam, da sie ihr zeigen kann, inwieweit eigene, nicht
bearbeitete Konflikte es den Aufstellern oder Klientinnen erschweren kdnnten, sich mit
dem zu behandelnden Thema in den Aufstellungsprozess zu begeben. Varga von Kibéd
und Sparrer (2009) sehen hierin ein Analogon zum Ubertragungs- / Gegeniibertragungs-

phanomen.

3. Modulierende Feldwahrnehmung

LI...] nimmt die Leiterin einer Systemischen Strukturaufstellung wahr, in welcher Weise die
von ihr induzierten Interventionen das umgebende ,Feld' der Aufstellung und indirekt
das ,Feld" der Klientinnen beeinflussen und modulieren” (Varga von Kibéd & Sparrer,
2009, S. 209)

Dies ist eine Wahrnehmungsform, die bei den Leitern von Aufstellungen auftritt. Dabei
wird die Art und das Ausmall der Beeinflussung (Modulierung) eines fremden
Beziehungsgefiiges durch die Interventionen der Leiterin wahrgenommen. Varga von
Kibéd & Sparrer (2009, S. 209) sehen darin die ,Voraussetzung fiir einen achtsamen,
achtungsvollen, auftragsgerechten und bescheidenen Umgang mit Klientinnen®, wobei
.hochst unterschiedliche Formen der kérperlichen Selbstwahrnehmung der Leiterinnen®

zum Einsatz kommen. An anderer Stelle beschreibt Varga von Kibéd (S. 224 zit. n.:
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Weber etal.,, 2005) diese Wahrnehmung als ,Féhigkei,  unterschiedliche
Interventionsideen intern zu erproben und so den Aufstellungsprozess wesentlich

gegentiber einem puren Trial-and-Error-Vorgehen abzukiirzen [...J".

4. Wahrnehmung der Assoziations-Dissoziations-Vertauschung

,Dieser Wechsel, das Problem dissoziiert zu erleben und die Lésung assoziiert, ist zur
Distanzierung vom Problem besonders hilfreich“ (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009,
S. 209f.)

Der Vorteil des Aufstellungsprozesses flir eine Klientin ist, durch die Einnahme einer
Beobachtungsrolle von aul3en (dissoziiert) den eigenen Problemzustand aus der Distanz
beobachten zu kdnnen. Im Lauf der Aufstellung nimmt die Klientin unter Anleitung des
Aufstellungsleiters die Positionen der Reprasentanten ein und kann so — im Falle des
Lésungsbildes — die Ldsung wieder assoziiert erleben. ,Die Wahrnehmung dieser
Vertauschung von Problem- und Ressourcenerleben ist ein wesentlicher Teil der
Umstimmung bei der Klientin in einem Aufstellungsprozess.” (Varga von Kibéd & Sparrer,
2009, S. 210)

5. Pseudoprojektionen im Raum

.[-..] hilft, fremde Wahrnehmungen und Erlebnisweisen in einem gewissen Umfang
zugénglich zu machen. [...] dlirfte somit zu den Vorbedingungen des Verstehens von
Verhalten gehéren.” (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 210)

Bei den Pseudoprojektionen handelt es sich um die Fahigkeit der Beobachter, die
korperlichen Haltungen und Empfindungen der Reprasentanten von aullen
nachzuvollziehen und zumindest partiell mitzuerleben. Varga von Kibéd (zit. n. Weber et
al., 2005) halt diesen Prozess willentlich wesentlich starker beeinflussbar als jenes
Erleben der Reprasentanten. Als Zuschauer kann demnach relativ schnell zwischen den

Rollen gewechselt werden — als Reprasentant eher nicht.
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6. Fremd- vs. Eigenresonanzdifferenzierung

,Die Wahrnehmungsform, die uns die Unterscheidung fremd vs. fremd eigenresonant vs.

eigen invariant erlaubt [...]* (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 211), vgl. Kapitel 3.1.3.

Unter Fremdresonanz verstehen Varga von Kibéd und Sparrer (2009) jenen Umstand,
dass Reprasentanten durch reprasentierende Wahrnehmung und die rezeptive
Feldwahrnehmung mit den aufgestellten Systemelementen in Resonanz treten kénnen
und so teilweise ,Fremdwahrnehmung auf rein syntaktischer Form“ moglich wird. Sind die
wahrgenommenen Empfindungen den Geflihlen des Reprasentanten besonders ahnlich,
so treten sie in Eigenresonanz zueinander bzw. von ,fremden eigenresonanten
Wahrnehmungen und Empfindungen (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009, S. 211)

Uberlagert auf. Ebenda wird weiter ausgeflihrt:

.,ES sind also bei Reprasentanten die zum fremden System gehérenden
Kérperwahrnehmungen zu unterscheiden von denjenigen Wahrnehmungen und
Empfindungen, die zum fremden System gehdren und mit dem eigenen in
Resonanz treten, die also in gewissem Sinne zum fremden wie auch zum eigenen
System gehéren. Die Féhigkeit [...] zwischen fremd und eigenresonant zu
unterscheiden [...]* (ebd., S. 211)

entwickelt sich anscheinend durch die Erfahrung als Reprasentantin in Aufstellungen

relativ schnell.

7. Reprasentierende Wahrnehmung fir sich selber

JI...] verstehen wir den reichen Wahrnehmungszustand, in dem sich Klientinnen befinden,
wenn sie im Losungsbild an die eigenen Stelle getreten sind“. (Varga von Kibéd &
Sparrer, 2009, S. 211)

Hierbei handelt es sich um ein ,subtiles simultanes Gewahrsein der relativen
Beziehungsqualitdten zu und zwischen den anderen Systemelementen, die wir als
ausgefaltete Form der Information bezeichnen“ (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009,
S. 211). Diese besonders ressourcenreiche Form von Information ist fur den Klienten

(Aufsteller) spurbar, wenn er an die eigene Stelle im Lésungsbild tritt, jedoch nicht einfach
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uberfuhrbar in den Alltag. Varga von Kibéd & Sparrer bezeichnen hier den Prozess des
Ankerns als erforderlich, um ,einen Ubergang zu einem ressourcenreich und spezifisch
verdnderten uniformen neuen Koérpergefiihl bei den Klientinnen* zu schaffen, welches als

seingefaltete Form der Information“ bezeichnet wird (2009, S. 211).

3.2 Wahrnehmung eigener und fremder Gefiihle

Im Zuge der vorangegangenen Beschreibung der reprasentativen Wahrnehmung wird
ersichtlich, dass die vorgestellten Wahrnehmungsformen auf gewisse Weise mit der
Wahrnehmung eigener und fremder Geflihle bzw. Empfindungen zu tun haben konnten
(vgl. auch die verschiedenen Korperempfindungen und Wahrnehmungen nach Varga von
Kibéd & Sparrer, Kapitel 3.1). Dies einerseits deshalb, weil Reprasentanten die Fahigkeit
besitzen missen, Empfindungen tGberhaupt zu bemerken, also wahrnehmen zu kénnen,

andererseits aber auch benennen zu kénnen.

Hinsichtlich beispielsweise der Pseudoprojektionen im Raum (vgl. S. 32) oder Fremd- und
Eigenresonanz liegt mdglicherweise eine — zumindest denkbare — Parallele zur

Wahrnehmung fremder Gefuihle oder auch zu emotionaler Intelligenz vor.

Auch Ahnlichkeiten der auftretenden Korperempfindungen mit dem Phanomen der

Ubertragung bzw. Gegenlibertragung sind evident.

Manche Autoren hingegen grenzen Empathie klar von Ubertragungsphdnomenen ab,
weisen aber darauf hin, dass das eine mit dem anderen im Zusammenhang stehen
konnte (vgl. Wellendorf, 1999).

Diesbezlglich sollen nachfolgend kurz Modelle der emotionalen Intelligenz sowie die
Konstrukte der Wahrnehmung eigener und fremder Gefihle beleuchtet werden, um
Anhand dieser Uberlegungen zu einem spéateren Zeitpunkt einen Versuch zu starten,

reprasentierende Wahrnehmung messbar zu machen.
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3.2.1 Emotionale Intelligenz

,von P. Salovey und J. Mayer um 1990 eingefiihrte Metapher fiir die Fahigkeit, eigene

und die Gefiihle anderer zu verstehen und das Verhalten daran zu orientieren. [...]
(Fréhlich, 2008, S. 164)

Der Begriff der >emotionalen Intelligenz< wird durch eine Vielzahl unterschiedlicher

Modelle beschrieben.

Van der Zee, Thijs & Schakel (2002) weisen auf die Heterogenitat des Konstruktes
>Emotionale Intelligenz< hin und erkennen die drei Faktoren Empathie, emotionale

Kontrolle und Autonomie.

,Emotionale Intelligenz I&dsst sich nicht eindeutig definieren und messen“ (Asendorpf,
2009, S. 89). Hauptproblem hierbei ist, dass die Validierung der einzelnen Faktoren, die in
Skalen gemessen wurden, nicht oder nur unzureichend miteinander korrelieren
(Asendorpf, 2009). Daher ist das ,momentane Konzept der emotionalen Intelligenz auch
umstritten, da es die Existenz einer einheitlichen Féhigkeit zum Umgang mit Gefiihlen

postuliert, die sich empirisch aber nicht bestétigen ldsst.“ (Asendorpf, 2009, S. 89)

Otti (2010) unterscheidet drei wesentliche Modelle emotionaler Intelligenz:
Fahigkeitsmodelle, Personlichkeitsmodelle und gemischte Modelle. In  den
Fahigkeitsmodellen wird emotionale Intelligenz als Teil der Intelligenz erachtet, in den
Personlichkeitsmodellen als Teil der Personlichkeit und entsprechend in den gemischten
Modellen als Teil von beidem. Laut Otti wird das Modell von Mayer, Caruso & Salovey

(2000) zu den Fahigkeitsmodellen gerechnet.

Vier Fahigkeitsbereiche (,four-branch model of the skills involved“ (S. 269)) werden von
Mayer et al. (2000) als Basis ihres Modells der Emotionalen Intelligenz unterschieden (zit.
n. Asendorpf, 2009) :

*  Wahrnehmung von Emotionen bei sich und anderen, emotionale Expressivitat

* Foérderung des Denkens durch Emotionen
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* Verstehen und Analysieren von Emotionen

* Regulation von Emotionen

Otti (2010, S. 35) fasst in ihrer Arbeit weiter zusammen, dass laut Salovay & Mayer (1990)
Personen mit ,hoher emotionaler Intelligenz von anderen Personen als warm und
authentisch empfunden werden“ und auflerdem in der Lage sind ,die eigene und die
Stimmung von anderen verbessern zu kénnen, sprich die eigenen und fremden

Emotionen steuern zu kénnen."

Als Beispiel eines gemischten Modells fihrt Otti das Modell von Bar-On (1997) an, bei
dem funf SchlUsselfaktoren emotionaler Intelligenz unterschieden werden: intrapersonale
Fertigkeiten, interpersonale Fertigkeiten, Anpassungsfahigkeit, Stressmanagement und
allgemeine Stimmung. Diese werden von Neubauer und Freudenthaler (2006) weiter in 15

Unterfaktoren gegliedert, wobei hier folgende angefiihrt werden sollen:

* emotionale Selbstaufmerksamkeit (sich der eigenen Emotionen bewusst sein und
sie verstehen) und Bestimmtheit (die eigenen Emotionen, Ideen, Bedulrfnisse und
Winsche ausdriicken kdénnen) als beispielhafte Subfaktoren der intrapersonalen

Fertigkeiten

* Empathie (sich der Emotionen anderer bewusst sein und sie verstehen) und
soziales Verantwortungsgefiihl (sich selbst als konstruktives Mitglied der eigenen

sozialen Gruppe zeigen) als Subfaktoren der interpersonalen Fertigkeiten

Bar-On uberarbeitet laut Otti (2010) im Jahr 2006 sein Modell und fasst nur mehr folgende
10 Komponenten fir sein Konzept zusammen: ,,Selbstachtung, emotionale
Selbstaufmerksamkeit, Bestimmtheit, Empathie, zwischenmenschliche Beziehungen,
Stresstoleranz, Impulskontrolle, Realitdtspriifung, Flexibilitdt und Problemlésen™ (Bar-On,
2006, zit. n. Otti, 2010, S. 40).

Otti fuhrt ein weiteres Modell nach Goleman (1998, zit. n. Otti, 2010) an, das emotionale
Intelligenz  anhand der finf Faktoren Selbstwahrnehmung, Selbstregulation,
Selbstmotivation, Empathie und soziale Fertigkeiten erklart. Otti zitiert Neubauer &

Freudenthaler (2006), die Golemans Ausflhrungen als wenig wissenschaftlich erachten,
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jedoch einrdumen, dass Golemans Veroéffentlichung das Interesse an der Beforschung

der emotionalen Intelligenz steigerte.

Bezuglich Persénlichkeitsmodelle (, Trait-EI-Modelle®, Otti, 2010, S. 42) erautert Otti, dass
in Anlehnung an die Definition von Traits ,emotionale Intelligenz als zeitlich und situativ
stabile Persénlichkeitseigenschaft betrachtet werden kann“ (ebd., S. 42). Otti fuhrt
Freudenthaler et al. (2008) als Beispiel flir Emotionale Intelligenz als Personlichkeitmodell
und listet die in diesem Modell vorkommenden Faktoren wie folgt auf:
YAnpassungsfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit, Emotionsbewertung (selbst und andere),
Emotionsausdruck, Emotionsmanagement (andere), Emotionsregulation, Impulsivitéat
(gering), Beziehungsfdhigkeiten, Selbstachtung, Selbstmotivation, Soziale Kompetenz,
Stressmanagement, Empathie als Trait, Frohlichkeit als Trait und Optimismus als Trait zu
El (vgl. Petrides & Furnham 2001, zit. nach Pérez, Petrides & Furnham 2006)*“ (Otti, 2010,
S. 43).

In ihren Untersuchungen zur Wahrnehmung emotionaler Intelligenz heben Otto, Doring-
Seipel, Grebe & Lantermann (2001) hervor, dass Emotionswahrnehmung umso exakter
erfolgt als die Aufmerksamkeit sich erhoht. Sie weisen ebenfalls darauf hin, dass ihr
Modell TMMS (Trait Meta Mood Skale nach Salovey et al. (1995)), die emotionale

Intelligenz

.l---] nicht als Konglomerat verwandter Féhigkeiten kognitiver oder sozialer Natur
(Z.B. Selbstaufmerksamkeit, Flexibilitdt, Motivationslagen [...]) konzipiert ist. Das
Féahigkeitsmodell bezieht sich auf Emotionen und ihre Interaktionen mit Kognitionen.
Diese Interaktionen betreffen die habituelle Aufmerksamkeit auf emotionale Inhalte
sowie die Erfassung und Bedeutung von Emotionen und ihre Beeinflussbarkeit bei
sich und Anderen.” (Otto et al., 2001, S. 185).

Otto, Doring-Seipel, Grebe & Lantermann (2001) bestatigen mit ihren Untersuchungen die
Beobachtung, dass Personen, die eigenen Emotionen starke Aufmerksamkeit schenken,
auch den Emotionsausdruck anderer Personen verstarkt und genauer wahrnehmen als

jene, die Emotionen wenig Aufmerksamkeit schenken.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass emotionale Intelligenz ein Konstrukt aus

unterschiedlichen Fertigkeiten und Fahigkeiten sein konnte.
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3.2.2 Empathie

Empathie wird auch als Soziale Sensitivitat bezeichnet und ist ein Mal} daflr, wie gut man
andere versteht (Asendorpf, 2009). Soziale Sensitivitdt bildet gemeinsam mit sozialer
Handlungskompetenz die beiden Aspekte der sozialen Kompetenz nach Thorndike (1920,
zit. n. Asendorpf, 2009). Unter sozialer Handlungskompetenz wird die Fahigkeit

verstanden, wie gut man schwierige soziale Situationen meistern kann (ebd.).

Laut Koérner (1998, S.1) umfasst Empathie unterschiedliche Kompetenzen:
Gefiihlsansteckung, Perspektiveniibernahme und die ,die Fahigkeit, den Kontext sozialer
Situationen zu verstehen®. Er definiert Einfuhlen als ,das Fremde im Eigenen zu erleben”
(ebd.). Er geht weiter davon aus, dass alle drei Kompetenzen aus sozialer Erfahrung
gelernt werden mussen. Er stellt auch eine ,[...] konstruktivistisch orientierte Hypothese
[...I' auf, die ,[..] Einfiihlung als einen persénlichen Entwurf versteht. Dieser Entwurf
orientiert sich sowohl an den eigenen Objekten als auch an den konkreten Erfahrungen
mit dem Gegeniiber. (Korner, 1998, S.1). Er bezieht sich hier auf den
psychotherapeutischen Patienten — Therapeuten — Kontext und flhrt weiter aus, dass
nach dieser Hypothese ,[...] beide Beteiligten, Patient und Psychoanalytiker, ihre
empathischen Entwiirfe zur Geltung [...] bringen und dariiber Verstandigung [...]* suchen
(ebd.).

Nach Krause (1997) umfasst Empathie folgendes:.,[...] eine emotionale Erlebnisfdhigkeit
oder [...] Resonanzfdhigkeit* und ,die kognitive Fahigkeit darin, die Perspektive und Rolle

des anderen zu libernehmen™ (Krause, 1997, S. 49f.).

Wellendorf (1999) wiederum sieht im psychoanalytischen Kontext Empathie von
projektiver ldentifikation und von Gegenlbertragung abgegrenzt, versteht sie aber als

spezifische Qualitat der analytischen Beziehung.

3.2.3 Wahrnehmung eigener Gefihle

Lischetzke, Eid, Wittig & Trierweiler (2001) beschreiben die Wahrnehmung eigener und
fremder Geflihle als eine ,wichtige Kompetenz im Umgang mit Emotionen®, die seit

.einigen Jahren als Teilbereich von ,emotionaler Intelligenz' untersucht wird“ (ebd.,
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S. 167). Das Konzept der emotionalen Intelligenz ist umstritten, doch haben sich die
einzelnen Personenmerkmale, die emotionaler Intelligenz zugerechnet werden, als
Leigenstédndige Konstrukte in der bisherigen Forschung bewéhrt und eréffnen der

differentialpsychologischen Emotionsforschung neue Perspektiven® (ebd.).

Lischetzke et al. (2001) fuhren hinsichtlich der Wahrnehmung eigener Gefuhle die

Konstrukte der emotionalen Selbstaufmerksamkeit und der Klarheit Giber Gefiihle ein.

.Unter Selbstaufmerksamkeit wird dabei ein Zustand verstanden, in dem die eigene
Person im  Mittelpunkt des  Bewusstseins  steht. [..]  Offentliche
Selbstaufmerksamkeit bezieht sich dabei auf dul3ere Aspekte der eigenen Person,
private Selbstaufmerksamkeit auf die Aspekte der eigenen Person, die nur der
Person selbst zugénglich sind (z.B. Gedanken, Kérperempfindungen, Gefiihle).”
(Lischetzke et al., 2001, S 167 f)

Die Aufmerksamkeit, die individuell unterschiedlich sein und auf verschiedene Bereiche

des Selbst gelenkt werden kann, spielt ebenfalls eine Rolle (ebd.).

Lischetzke et al. (2001) definieren den Term >emotionale Selbstaufmerksamkeit< in
Anlehnung an den  allgemeinpsychologischen  Aufmerksamkeitsbegriff  ,als
Aufmerksamkeitslenkung auf die eigenen Stimmungen und Emotionen [...], welche

(situativ) nur einen Teilaspekt des Wahrnehmungsprozesses darstellen.” (ebd., S. 168)

Als Klarheit der eigenen Geflihle benennen sie ,die Féhigkeit, die ins Bewusstsein

gertickten Geflihle zu kategorisieren und zu benennen”(ebd.).

3.2.4 Wahrnehmung fremder Gefiihle

Lischetzke et. al. (2001, S. 169) halten die ,Fahigkeit, die Gefiihle anderer Menschen zu
erkennen® fur eine ,wichtige Voraussetzung dafiir, die Gefiihlslage anderer Personen im
eigenen Handeln zu beriicksichtigen und selbst Einfluss auf das Gefiihlsleben anderer
Personen zu nehmen®. Sie unterscheiden weiter zwischen ,Konstrukten der emotionalen

Fremdaufmerksamkeit und der Klarheit (iber fremde Geftihle* (ebd.).
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,Emotionale Fremdaufmerksamkeit bezieht sich dabei auf die Aufmerksamkeit, die den
Gefiihlen anderer Menschen im allgemeinen geschenkt wird. Klarheit (ber fremde
Gefiihle meint die Féhigkeit, die Gefiihle anderer Menschen erkennen und benennen zu

kénnen.“(ebd.)

Sie fuhren aus, dass der Wahrnehmung fremder Geflihle bisher Uberwiegend im Bereich
der nonverbalen Kommunikation sowie in der Empathie-Forschung wissenschaftliche

Aufmerksamkeit geschenkt wurde.

Bei der emotionalen Fremdaufmerksamkeit und der Klarheit Gber fremde Gefiihle handelt
es sich weiter abgrenzend zur Empathie um rein kognitive Variable, die ,das Nacherleben
anderer nicht mit einschlieBen*, sich also ausschlief3lich mit der Wahrnehmung fremder
Gefiihle befassen (Lischetzke et al. 2001, S. 169).

3.2.5 Ubertragung und Gegeniibertragung

Das psychoanalytische Ubertragungsphanomen wird in der Literatur (iberwiegend in der
Beleuchtung der Beziehung >Therapeut zu Patient< behandelt. Doch wird Ubertragung
auch als Phanomen gesehen, das uberall vorkommt, weit Uber die therapeutische
Situation hinausreicht, und in systemischen Theorien als >Resonanz< bezeichnet wird.
(IOA 20094, vgl. diesen Begriff bei Varga von Kibéd & Sparrer, sieche Kap. 3.1.3).

Eine Person (Patient) sendet soziale Informationen (Ubertragung), die in einer anderen
Person (Therapeuten) bewusste und unbewusste Assoziationen hervorrufen
(Gegenibertragung) (vgl. z.B. Gétzmann & Holzapfel, 2003, Wellendorf, 1999).

Soziale Information bezieht sich i.w.S. auf die Beziehungen des Senders, die ,[...] als
Ausschnitt einer Vielzahl von komplexen Beziehungskonstellationen [...], die dem
Repertoire der Klientin entstammen [...J* (H6ll, 2003, zit. n. IOA, 2009c¢).

Konig (1995 zit. n. I0A, 2009d) fokussiert als sichtbare Bestandteile von
Gegenubertragung ,Rollen, Kérperwahrnehmungen, Gedanken - Assoziationen, Gefiihle,
Positionierungen (Kdérperkonstellationen im Raum) und prdgnante Situationen“ (ebd.,
S. 52)
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Die Definition von Gdtzmann & Holzapfel (2003) beschreibt Gegenlbertragung als das
Zutage-treten von subliminal wahrgenommenen Informationen ,[..] in bestimmten
Affekten, Vorstellungen, Kérpergefiihlen und Handlungsimpulsen bzw. Handlungen“ (ebd.
S. 119). Die Autoren weisen auf ein Interaktionsmodell der subliminalen Wahrnehmung
hin und erklaren, dass zwischen Sender und Empfanger ,[...] bestimmte Informationen
tatsdchlich aullerhalb unseres Bewusstseins wahrgenommen werden.“(ebd. S. 119). Die
Sendung scheint dabei unbewusst zu erfolgen, das Empfangen sowohl bewusst als auch
unbewusst. Die unterschiedlichen Prozesse der nicht bewussten Informationsbearbeitung
.[---] fiihren dazu, dass die Gegenlibertragung Anteile des Patienten wie des Therapeuten
umfasst” (ebd, S. 118). Die ersten Reaktionen innerhalb des
Gegenubertragungsprozesses sind ,[...] gar kein Affekt, sondern ein bestimmtes
kérperliches Erleben, etwa ein ,Druck auf der Brust, ,Kopfschmerzen', ,feuchte
Hénde', ,muskuldre Verspannungen' usw.“ (ebd., S.122). Der Erfahrungshintergrund
(emotional und kognitiv) des Therapeuten (also des Empfangers) wird in diesem Prozess
zur Verarbeitung der sozialen Information des Patienten (also des Senders)

herangezogen (Gétzmann & Holzapfel, 2003).

Nach Wellendorf (1999) hat sich in der Psychoanalyse ein erweitertes Konzept der
Gegenubertragung durchgesetzt, welches auf der Ansicht beruht, dass ,der Analytiker
seine geflihisméaBige Reaktion auf den Patienten (seine Gegenlibertragung) als Schliissel
zum Verstdndnis der unbewussten seelischen Vorgédnge des Patienten gebrauchen
kénne“ (ebd., S. 14).

Eine Beobachtung von Freud besagt, dass Gegenubertragung als eine ,gemeinsame
Schépfung“ von Patient und Therapeut verstanden werden kann. (1910, zit. n.
Gotzmann & Holzapfel, 2003).

Kénig (1998, 11, zit. n. IOA 2009d) sieht Ubertragungen nicht nur in Bezug auf

.[...] Beziehungen zu einzelnen eine Rolle [...]' spielen, ,[..] sondern auch in
Beziehungen zu Gruppen von Personen und Institutionen. Sogar unbelebte Objekte
wie Bauwerke (...) kénnen Ubertragungen auslésen. Ubertragung wird ausgelést,
wenn das gegenwaértige Objekt mit einem friiheren Objekt bestimmte Merkmale

gemeinsam hat* (ebd., S. 51).
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3.2.6 Zusammenfassung Wahrnehmung

Wie gezeigt wurde, kann man nicht mit eindeutiger Sicherheit festlegen, wie die
Wahrnehmungsprozesse rund um fremde Gefuhlswelten bzw. fremde Systemablaufe
zustande kommen. Vielmehr wird eine gewisse Ahnlichkeit zwischen den von Varga von
Kibéd & Sparrer beschriebenen Kérperempfindungen als Form der Wahrnehmung eigener
Geflhle und den verschiedenen Wahrnehmungsformen rund um einen
Aufstellungsprozess als Parallele zur Wahrnehmung fremder Gefiihle deutlich. Auch
subliminale Wahrnehmungsprozesse, die von manchen Autoren als Basis fur das
Phanomen der Ubertragung / Gegeniibertragung gesehen werden (vgl. Gétzmann &
Holzapfel, 2003), scheinen in Bezug auf die Wahrnehmung von Reprasentanten in

Aufstellungen einen Rolle zu spielen (vgl. Kap. 3.2.5).

Wie oben angefuhrt beschreibt Krause (1997, S. 49f.) Empathie als ,[...] emotionale [...]
Resonanzfdhigkeit” und ,[...] die kognitive Fahigkeit [...], die Perspektive und Rolle des
anderen zu (bernehmen®. Diese Beschreibung weist deutliche Parallelen z.B. zur
rezeptiven Feldwahrnehmung nach Varga von Kibéd und Sparrer (2009) auf, bei der es
im wesentlichen um die Wahrnehmung der Beziehungsstruktur des reprasentierten
Systems geht (vgl. Kap. 3.1.4). Die Rolle eines anderen zu Ubernehmen, wie es Krause
als Teil der Empathie sieht, kdnnte ahnliche Fahigkeiten verlangen wie >eine Rolle im

System einer anderen< zu Ubernehmen.

Der systemische Begriff >Resonanz< fiir Ubertragungsprozesse (vgl. IOA 2009d) weist

Parallelen zu Krauses (1997) Beschreibung von Empathie auf.

Varga von Kibéd & Sparrer bemerken ebenfalls >resonante Effekte< in Reprasentanten —
wenn auch in etwas abgeanderter Form verwendet (vgl. >eigenresonante

Korperempfindungen<, Kap.. 3.1.3).

Jedenfalls liegt der Schluss nahe, dass Personen, die ihre Aufmerksamkeit auf eigene
Emotionen (und im Ubertragenen Sinne moglicherweise auf Kérperempfindungen i.a.)
lenken kdénnen, Emotionen anderer Personen genauer wahrnehmen kénnen, als
Personen, die ihre Aufmerksamkeit nicht entsprechend steuern kénnen (vgl. Otto et al.,

2001). Mdoglicherweise kénnen diese Personen wiederum die komplexen
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Kdrperempfindungen, die wahrend einer Aufstellung auftreten kénnen, detaillierter und

pointierter wahrnehmen und ausdrlicken.

Varga von Kibéd und Insa Sparrer (2009) weisen auf den Zusammenhang zwischen den
Wahrnehmungsformen in Aufstellungen und dem Phanomen der

Ubertragung / Gegenlbertragung hin (vgl. interagierende Feldwahrnehmung, S. 31).

Gétzmann & Holzapfel (2003) definieren Ubertragung / Gegenlibertragungals das Zutage-
treten von subliminal wahrgenommenen Informationen in Empfindungen, Gefihlen,
Impulsen aber auch in Handlungen (vgl. 3.2.5). Diese Beschreibung der >physischen<
Ausbildung von Gegeniibertragung zeigt Ahnlichkeiten mit den beschriebenen Kategorien
von Korperempfindungen in systemischen Aufstellungen nach Varga von Kibéd und
Sparrer (vgl. S 26f.).

Einige Autoren ziehen klare, wenn auch nicht eindeutig festlegbare Grenzen zwischen
den angeflhrten Begriffen. So grenzt z.B. Wellendorf (1999) Empathie und
Gegenubertragung weitestgehend voneinander ab und er zitiert Bolognini (1997, S 282,
zit. n. Wellendorf, 1999, S. 14):. ,Empathie sei das harmonische Endergebnis eines
komplexen Prozesses, wéahrend die Gegeniibertragung eine oft notwendige, aber als

solche nicht hinreichende Stufe auf dem Weg zur Empathie sei.”.

Der oben bereits mehrfach erwahnte Begriff >Resonanz< als systemische Deutung der

Ubertragungsprozesse scheint geeignet, um diese Vielzahl an Phanomenen zu umfassen.

Es ist anzunehmen, dass Personen, die in Aufstellungen Wahrnehmungen machen, dazu
bestimmte Fahigkeiten bendtigen. Diese Fahigkeiten kdnnten ansatzweise jene sein, die
es ermdoglichen, emotionale Inhalte bzw. Emotionen bei sich und anderen Personen
bemerken, beobachten, benennen, differenzieren und vielleicht auch beeinflussen zu

konnen.

Mdglicherweise lassen sich diese Fahigkeiten, die hier im weitesten Sinne als
>Wahrnehmungskompetenz von Reprasentantinnen in Aufstellungen< bezeichnet
werden, indirekt als Teil der Konstrukte der >Wahrnehmung eigener und fremder

Geflhle< sowie der >wahrgenommenen emotionalen Intelligenz< in einem ersten Ansatz
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verstehen und untersuchen (vgl. Lischetzke et al. (2001) bzw. Otto et al. (2001)), was in

weiterer Folge geschehen soll.

Zunachst soll aber der aus meiner Sicht (und auch aus Sicht Varga von Kibéds & Insa
Sparrers, vgl. Kap. 3.1.3) grundlegenden Bedeutung des Korpers in Bezug auf die

beschriebenen Wahrnehmungsprozesse nachgegangen werden.

3.3 Kérper und Korperiibungen im Zusammenhang mit

Aufstellungen

Aufstellungsarbeit ist — sofern mit Personen als Reprasentanten im engeren Sinne
gearbeitet wird — korperliche Arbeit. Die als Reprasentanten ausgewahlten Personen
werden vom Aufsteller an die von ihm als (warum auch immer) passend erachteten
Positionen gefiihrt. Aus einem Problembild entsteht durch kdrperliche Bewegung im Sinne
von Neupositionierung der Reprasentantinnen ein Lésungsbild. Zudem werden sie vom
Aufstellungsleiter eingeladen, ihre Aufmerksamkeit auf kdérperliche Empfindungen zu
lenken und diese — wenn moglich — zu benennen. Das Benennen Kkorperlicher
Empfindungen bzw. das Nachfolgen koérperlicher Impulse fallt mit steigender

Aufstellungserfahrung des einzelnen Reprasentanten leichter.
Varga von Kibéd & Insa Sparrer (2009, S. 210) formulieren das so:

,Der Kérper spielt flir den Verstehensprozess eine sehr viel prominentere Rolle, als
die meisten heute (iblichen Theorien des Verstehens annehmen. [...] hochaktives
Zuschauen erhéht nédmlich die Lernmdéglichkeiten bei Aufstellungen auBerordentlich®
und weiter ,die Féahigkeit der Reprdsentantinnen, zwischen fremd und
eigenresonant zu unterscheiden [...] ist bei Personen, die erstmals als
Représentantinnen stehen, oft noch etwas schwécher ausgeformt, bildet sich aber

liberraschenderweise in der Regel schnell weiter aus [...]* (ebd., S. 211).

Die Fahigkeiten zur Wahrnehmung im Aufstellungskontext scheinen sich also durch

kérperliches >Mit-Tun< und >Dabei-Sein< zu verbessern.

Wenn das >Instrument< der Reprasentanten, aber auch des Aufstellungsleiters (vgl.

Kapitel 2.2) ihr Korper darstellt, in dem die bereits angeflihrten Arten von Wahrnehmung
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(vgl. Kapitel 3) auftreten, so stellt sich die Frage, durch welche geeigneten MalRnahmen
oder Interventionen man die Reprasentanten im >Bespielen ihres Instrumentes<

unterstiutzen konnte.

Bei der Suche nach geeigneten MalRnahmen stoéRt man im Ansatz der Integrativen
Outdoor-Aktivitaten ® (IOA ®) auf Erlduterungen zu bioenergetischen Koérperibungen, in
denen ,Kérperiibungen bzw. kérperorientierte Interventionen in Outdoor-Settings [...]
einen Beitrag leisten, ,Katalysatoren' zur Entwicklung zu sein, nicht aussprechbares
ausdriicken und damit in bewusste (auch angeleitete) Handlungen umsetzen® (IOA,
2009b) kénnen.

Der Gedanke liegt nahe, dass diese >Katalysatoren< helfen kdnnen, die Kompetenzen
von Beteiligten an Aufstellungen (Aufsteller, Reprasentanten, Aufstellungsleiter und
Beobachter) hinsichtlich  >besonderer = Wahrnehmung< wie reprasentierender
Wahrnehmung oder auch die schlichte Fahigkeit zur >Einlassung auf die Aufstellung an

sich< positiv (im Sinne von: leichter, lockerer, praziser, offener u.a.) beeinflussen kénnen.

Diese Idee wollen wir weiter verfolgen, und den Zusammenhang Kérper, Kérperiibungen
und die damit verbundene Wahrnehmung erldutern, weiter zur Rolle von Kérper und
Kdrperibungen im Konzept der IOA und in der Bioenergetischen Analyse nach Alexander
Lowen und letztlich hin zu Bioenergetischen Korperibungen kommen, um damit
abschlieRend den notwendigen theoretischen Unterbau fur die darauf folgenden

empirischen Untersuchungen zu erhalten.

3.3.1 Zusammenhang Korper — Korperiibungen - Wahrnehmung

.Dem Einsatz von Kréften und Energien flir den Umgang mit aktuellen
Herausforderungen und Aufgabenstellungen wohnen auch immer kérperliche
Aspekte inne“ (Pesendorfer, 2011, S. 79).

Im therapeutischen Kontext nehmen der Korper und koérperliche Wahrnehmung sowohl

der Klientin als auch der Therapeutin vermehrt bedeutende Rollen ein.

Waltraud Hess — Liebers (1999, S. 314) behandelt kdrperliche Wahrnehmung im Sinne

von ,Kérper-Empathie® im psychotherapeutischen Kontext. Sie versteht Kérper-Empathie
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als ,die reflektierte Wahrnehmung der kérperlichen Prozesse und Erscheinungen, die im
Therapeuten auftreten, im Wege der Einfiihlung in den Patienten [...] Kbrper-Empathie ist
Grundlage und Produkt eines dialogischen Geschehens von Kérper zu Kérper® und sieht

kérperliche Empfindungen als Teil eines Ubertragungs- / Gegenlbertragungsprozesses.

Von Stepski-Doliwa (1999, S. 23) versteht unter Ubungen in der Korpertherapie
.Bewegungen, die Ahnlichkeit mit Gymnastik haben“ mit dem Unterschied, dass bei
Korperubungen die Muskeln vor allem gedehnt und nicht angespannt werden. Er erwahnt
an derselben Stelle noch den Unterschied zu Paararbeit, welche als Rollenspiel zu
verstehen ist, bei dem ein Partner aktiv ist und der andere versucht, die Auswirkungen der

Aktivitat zu splren und zu flhlen.

Laut Amesberger und Kleiner (1992) 16st ,Bewegen emotionale Empfindungen“ aus, ,die
an alte, héufig vorsprachliche Erfahrungen gebunden sind oder sich zumindest aus
diesen entwickelt haben“ (Amesberger & Kleiner, 1992, S. 166).

Als Trager unserer Sinnesorgane informiert der Kérper unseren Geist dariber, was

auRerhalb und innerhalb unseres Kdrpers vor sich geht.

Syre, Kristen, Wagner und Weidlinger (2010, S. 7) beschreiben bildhaft in ihrem Artikel zu
,Yoga — Sportmedizinische Aspekte“ das Individuum als ,Reisenden im Wagen des
Materiellen Koérpers®. Dieser wird ,von fiinf Pferden (den fiinf Sinnesorganen) in
Bewegung versetzt. Der Kutscher (das ,Ego’'), der Fahrgast (das ,Selbst’) und das
Geschirr heil3t im Indischen ,Yoga™ (ebd).

Der Korper als Wagen, gezogen von den finf Sinnesorganen, gesteuert vom ICH mit dem
Selbst als Fahrgast. Die Verbindung zwischen dem Kérper und den Sinnesorganen wird
in diesem Bild durch das Yoga, also eine Form von Korperibung hergestellt. Etwas
vereinfacht kdnnte das als eine Beeinflussung unserer Sinne durch Kérperibungen, die

ich willentlich (als Kutscher) durchfiihre, gedacht werden.

Im Verstandnis der vorliegenden Arbeit werden Koérperiibungen als jene Ubungen und
Interventionen im Zuge von Trainings und Beratungen gesehen, bei denen kdrperliche
Aktivitat alleine oder mit anderen Personen unter vorheriger thematischer Fokussierung

im Zuge des Anleitens in einem handlungsorientierten Kontext durchgefiihrt werden. Der
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thematischen Fokussierung kommt hierbei eine besondere Bedeutung zu. Beispielsweise
kénnte die Ubung >Blind Filhren< unter der thematischen Hinflihrung >Vertrauen und
Verantwortung< bei den Ubenden zu vollkommen anderen Aufmerksamkeitsrichtungen

fuhren als unter der Anleitung >akustische Wahrnehmung des zurtickgelegten Weges<.

Nachstehend soll das Korperbild bzw. die Rolle von Kérperiibungen im Ansatz der

Integrative Outdoor-Aktivitaten® beleuchtet werden.

3.3.2 Korper und Korperubungen im Ansatz der Integrativen Outdoor-

Aktivititen (IOA ®)

Bewegung und Korper sind im Konzept der Integrativen Outdoor-Aktivitdten (IOA ®) mit

einer bedeutsamen Stellung belegt.

Bezugnehmend auf die vier Postulate der Handlungstheorie nach J. R. Nitsch (1986, zit.
n. I0OA, 2009a) geht das Konzept der IOA davon aus, dass sich der Mensch — alleine, in
Gruppen oder in Organisationen — durch handeln oder agieren, also durch aktives, selbst
gesteuertes Tun oder Unterlassen, entwickelt (IOA, 2009a, 2009b). ,Handeln setzt
entweder Bewegung oder die Zuriickhaltung von Bewegung voraus®, so heildt es in einer
Arbeitsunterlage des Universitatslehrganges Integrative Outdoor-Aktivitaten® (2009b,
S. 26) weiter. Sowohl die Bewegung als auch deren Zurtickhaltung kénnen Entwicklung
ermoglichen oder behindern. Unbewusst zuriickgehaltene Impulse zu handeln, flhren
gemal dieser Ausfihrungen zur Hemmung von Entwicklung und letztlich zu Stagnation.
Die IOA gehen nun davon aus, dass Koérpertibungen bzw. kérperorientierte Interventionen
als zusatzliche Katalysatoren in Outdoor-Settings dahin wirken kdnnen, nicht
YJAussprechbares auszudriicken und damit in bewusste (auch angeleitete) Handlungen
umzusetzen“ (IOA, 2009b, S. 26). Der Einsatz der Kdrperibungen als Intervention im
Konzept der IOA entwickelte sich aus der Bioenergetischen Analyse nach W. Reich und

A. Lowen (vgl. nachfolgendes Kap. 3.3.3).

Kérperubungen werden im Konzept der IOA als Intervention betrachtet und kdénnen
unterschiedlichen Funktionen dienen, sei es ein Energetisieren, ein Entladen
Uberschissiger Energie, Grounding — Erden, thematische und funktionelle Vorbereitung

auf andere Ubungen oder um Gruppenthemen sichtbar zu machen (I0A, 2009b).

L. Ofner 47/123



Neben diesen Kdrperibungen, die starken Bezug zur Bioenergetik aufweisen, gibt es in
den IOA eine Vielzahl an (Outdoor-)Ubungen und Aufgabenstellungen, die aufgrund des
korperlichen Einsatzes der teilnehmenden Personen und aufgrund ahnlicher Wirkungen
auf unterschiedlichen Ebenen meines Erachtens nach ebenfalls zur — in dieser Arbeit —
verwendeten Begrifflichkeit der Kdrperlibungen zugerechnet werden kénnen. Beispiele

hierflr waren zB. Trust-Fall, Pampers Pole etc.

3.3.3 Korper und Korperubungen in der Bioenergetischen Analyse

Kdrperarbeit oder Kérperlibungen im Sinne der Bioenergetischen Analyse nach W. Reich
und A. Lowen sind als Mdglichkeit zu sehen, ,die Persénlichkeit vom Kérper und seinen

energetischen Prozessen her zu verstehen“ (Lowen, 1977, S. 11)

Als energetische Prozesse bezeichnet Lowen ,die Energieproduktion durch Atmung und
Stoffwechsel und die Entladung der Energie in Bewegung“ und als ,grundlegende
Vorgénge des Lebens®. (Lowen, 1977, ebd.). Lowen (ebd.) erkennt weiter, dass die Art,
wie man auf bestimmte Lebenssituationen reagiert, davon bestimmt wird, wie viel Energie
man hat und wie man diese Energie gebraucht. Er schlielt daraus, dass man je nach
Ausmald an Energie, die man frei in Bewegungen und Ausdruck umsetzen kann, besser

mit bestimmten Situationen umgehen kann.

Eine wesentliche Eigenart der Bioenergetik ist das bewusste Aufsuchen von Vibrationen
im Korper. Lowen (1977, S. 15) bezeichnet diese Vibrationen ,als Zeichen vibrierender
Lebendigkeit‘, als .innere Motilitdt“, welche er als Grundlage spontanen Agierens
erachtet. Lowen vermutet den Grund fur die Vibrationen in einer energetischen Aufladung
der Muskulatur, entsprechend einer geladenen elektrischen Leitung. Fehlt Vibration, so
zeigt sich, dass Stromladung und Erregung fehlen oder sehr verringert sind, so Lowen
weiter. Er sieht Gefiihl stets mit Vibrationen und Muskelzuckungen verbunden und deutet
sie als ,[...] Momente, in denen wir voll lebendig sind“ (Lowen, 1977, S. 15). Das Ziel der
Ubungen der Bioenergetischen Analyse ist es laut Lowen, den Kérper in einen Zustand
des Vibrierens zu bringen und die Vibrationen in gleichmaRigen Stromen zu halten.
Dadurch erhéhe man die ,Toleranzschwelle fiir Erregung und Lust® so Lowen an
derselben Stelle. Er erlautert weiters, dass dazu ,das Ich ganz sicher im Kérper verankert

sein muss, man misse sich mit ihm identifizieren und die Angst vor den willkiirlichen
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Reaktionen des Korpers verlieren* (ebd.). Seiner Ansicht nach sei das Endresultat ein
Mensch, ,dessen Bewegung und Verhalten koordiniert und wirksam sind, d.h. der
natirliche Anmut hat‘ (ebd.). Ein verfrihtes Verlieren von Beweglichkeit ist seinem
Erachten nach krankhaft. Als eine der Grundregeln der Bioenergetik fuhrt Lowen ,der

Geist sollte auf den Kérper achten® an (Lowen, 1979, S. 68).

Lowen (1977, S. 17) formuliert weiters: ,Das Kennzeichen eines anmutigen und graziésen

Menschen ist die harmonische Art, wie er sich selbst besitzt".

Hauptziel von Korperibungen in der Bioenergetik ist es, die Muskelpanzerung, also
chronische Verspannungen als verkorperlichte Abwehrreaktionen auf psychische
Verletzungen, zu lockern und Energie frei flieBen zu lassen. Lowen (1979) stellt
Abwehrmechanismen als vier konzentrische Kreise dar (Abb.2), die von innen nach
aullen Herz, emotionale Schicht, Muskelschicht und Ich-Schicht bezeichnet werden.
Typische Ich-Abwehrmechanismen laut Lowen (1979) sind Leugnen, Projizieren,

Schuldabwalzen, Misstrauen, Rationalisieren und Intellektualisieren.

In der Bioenergetik findet sich eine Vielzahl von unterschiedlichsten Kdérperibungen, die
aufgrund ihrer vermuteten Wirkung nicht nur verschiedenen Themenkreisen (z.B.
Aufwarmibungen) zugeordnet werden, sondern je nach ihrem vermuteten Einfluss auf —

durch Blockaden bestimmter Muskelgruppen — unterdriickte Emotionen eingeteilt werden.

1 Ich-5chicht

1T Muskelschicht

III Emationale Schicht

IV Kemn
Lizbe
Herz

Verzweiflung

2
Misstrauen

3. =
Schuldabwslzen

£
Projizieren

Schinerz

IEI"lronTs\:he

Rationalisieren

Abbildung  2: Die  bioenergetischen
Abwehrschichten als konzentrische Kreise
(Lowen, 1979, S 130)
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Die bioenergetische Analyse basiert auf dem psychoanalytischen Widerstands- und
Ubertragungsmodell (IOA, 2009b).

3.3.4 Erdung — der Kontakt mit dem Boden

In der >Bioenergetischen Analyse< hat der Kontakt zum Boden, das >Geerdet-sein<,
>Standfestigkeit< usw. eine besondere Bedeutung. Unter >Erden< versteht die
Bioenergetik den bewussten Kontakt zwischen FufRen und Boden (Lowen, 1977). Dieses
Erden drlckt sich laut Lowen in verschiedenen Zustanden aus, z.B. ,wenn man nicht iiber
dem Boden schwebt‘, ,dass jemand mit beiden FiiBen am Boden steht‘, dass ,ein
Mensch weil3, wo er steht und damit, wer er ist* (Lowen, 1977, S. 19). Im Wesentlichen
wird bei diesen Ubungen der Wahrnehmungsfokus auf die FuRsohlen oder in speziellen
Ubungsfallen auf den Bodenkontakt im Sitzen (liber die Sitzknochen des Beckens) oder
Liegen gelenkt. Lowen meint, dass jemand, der gut geerdet ist, also einen guten Kontakt
zum Boden hat, ,auch einen guten Kontakt zum Fundament der Realitdt hat‘ (ebd.). Er
bezieht sich hierbei aber nicht auf den ,mechanischen Kontakt‘ des Stehens, sondern den
.geflihlsméaligen, energetischen Kontakt‘ (Lowen, 1979, S. 211). Dieser verbesserte
Kontakt ,,zu seinem Fundament* fihrt dazu, dass man sich ,vollstdndiger spiirt (Lowen,
1979, S. 213). Im Wesentlichen ist das Erden oder Grounding also eine Bezeichnung flr
das Kontaktprinzip, wie es in IOA (2009b) bezeichnet wird. Geerdete Personen stehen in
diesen Ausflhrungen .in Kontakt mit dem eigenen Kérper, der eigenen Psyche, den
Mitmenschen, dem Boden und dem Kosmos® (IOA 2009b, S. 28). Weiters stellt das
»Grounding Konzept eine Grundvoraussetzung aller Korperarbeit dar® (ebd.). Jene
Bereiche, die beim Grounding beachtet werden, flihrt die I0OA mit

Wahrnehmungsfunktionen, motorischen Funktionen und Ausdruckvermdgen an (ebd).

Dieses In-Sich-Hineinspiren hilft, ndher bei sich selbst zu sein, seine ,Kdérpersprache
wieder zu héren (inneres Gewahrsein)“ (IOA 2009b, S. 26). Zusatzlich soll man dadurch
eine ausgeglichene Korperbalance finden und durch den Kontakt zum Boden, der als

Wirklichkeit gedeutet werden kann, kontaktfahig werden (ebd.).
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3.3.5 Zusammenfassung Korper und Korperiibungen im

Zusammenhang mit Aufstellungen

Wie gezeigt wurde, haben Ubungen, bei denen im Zuge kérperlicher Aktivitat bestimmten
Korperbereichen Aufmerksamkeit geschenkt wird, Einfluss auf die Fahigkeit des
Individuums, seine Aufmerksamkeit zu lenken und seine Aufmerksamkeit zu fokussieren,
sowie Emotionen auszudricken (vgl. IOA, 2009b; Lowen, 1977; Amesberger & Kleiner,
1992).

So kénnen Therapeuten mit entsprechender Ubung koérperliche Empfindungen als
Ubertragungs- / Gegenubertragungsphdnomene im  psychotherapeutischen  Kontext
nutzen (vgl. Hess - Liebers, 1999). Auch die bioenergetische Analyse sieht sich auf dem
psychoanalytischen Widerstands- und Ubertragungsmodell basierend (vgl. IOA, 2009b).

Theoretische Ansatze hierzu wurden bereits in Kapitel 3.2.5 beschrieben.

Die Bezeichnungen >Koérper-Empathie< in diesem Zusammenhang (vgl. Hess — Liebers,
1999) weist gewisse Parallelitdten zu den bereits erwahnten Modellen der Empathie auf
(vgl. Kap. 3.2.2). Die Definition von Einfuhlung als ,das Fremde im Eigenen erleben*
(Kérner, 1998, S. 1) lasst sich an dieser Stelle recht passend auf Kérperempfindungen

beziehen.

Kérperubungen und korperorientierte Interventionen kénnen im Konzept der IOA als
Katalysatoren wirken, um Dinge, die nicht verbalisiert werden kdnnen, auszudricken und
so in bewusste Handlungen umsetzen zu kénnen (vgl. Kap. 3.3.2, sowie IOA, 2009b).
Beispielsweise wird durch die bioenergetischen Grundibungen des >Groundings<
konkret die Kontaktfahigkeit einer Person beeinflusst: ndmlich Kontakt zu sich selbst und
dadurch Kontakt zu ihrer Umwelt. Dieses >in-Kontakt-treten< bezieht sich ebenso auf
Wahrnehmung von Koérperempfindungen (vgl. Lowen, 1977) wie auf das willentliche
Lenken von Aufmerksamkeitsrichtungen. Lowen geht sogar soweit, dass seine Ubungen
zum Grounding dazu fihren, dass das Individuum sich ,vollsténdiger spiirt* (Lowen, 1977,
S. 213).

Varga von Kibéd & Sparrer (2009) attestieren dem Korper in Bezug auf reprasentierende

Wahrnehmung eine bedeutende Rolle (vgl. Kap. 3.3, S. 44).

L. Ofner 51/123



Nach Amesberger & Kleiner (1992) 16st Bewegung emotionale Empfindungen aus. Im
Vergleich dazu kann das Wahrnehmen fremder Gefuhle in Aufstellungen Impulse, also
den Drang nach einer kérperlichen Handlung, auslésen (vgl. Varga von Kibéd & Sparrer,
2009). Der Schluss liegt nahe, dass die hierfur notwendigen Prozesse fureinander
wechselseitig funktional sein konnten: Bewegung beeinflusst Emotion und Emotion

beeinflusst Bewegung.

Einerseits wurde gezeigt, dass die unterschiedlichen korper- und handlungsorientierten
Ansatze davon ausgehen, dass Korperibungen als gezielte Intervention stets eine
Wirkung auf Geflhlsebene anpeilen sollen und diese Empfindungen als

psychoanalytische Ubertragungsphanomene genutzt werden kénnen.

Andererseits wurde angefiihrt, dass eben diese Phanomene in dieser oder ahnlicher Form
auch in der systemischen Strukturauftstellung (Syst ®) nach Matthias Varga von Kibéd
und Insa Sparrer auftreten und genutzt werden (vgl. Varga von Kibéd & Sparrer, 2009,
vgl. Kap. 3.1.2). In diesem Zusammenhang muss auch der Begriff der >repasentierenden

Wahrnehmung< gesehen werden.

Die von Aufstellungsleitern gemachten Beobachtungen, dass Reprasentanten sich z.B. in
ihrer Fahigkeit, eigene und fremde Gefuhle zu unterscheiden, verbessern, legen nahe,
dass dies Fahigkeiten sind, die man durch Ubungen trainieren kann (vgl. Kap. 3.3).
Fahigkeiten, die man in bestimmten Lernsituationen erwirbt (also trainiert), lassen sich
zumeist auf irgendeine Art und Weise auf andere vergleichbare Situationen Ubertragen
(Transferprozess, vgl. IOA, 2009b).

Vor dem Hintergrund der angefiihrten theoretischen Uberlegungen ist der Versuch zu
sehen, durch Korpertibungen als vorbereitende Mallnahme den Zugang von Personen zu
Aufstellungsarbeit im Allgemeinen zu erleichtern und gegebenenfalls jene - die
>Wahrnehmungskompetenz< bedingenden Fahigkeiten - die dabei gelernt werden, zu

starken und auszubauen.
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4 Empirischer Teil

Im vorangegangenen Theorieteil wurden die moglichen Zusammenhange zwischen
reprasentierender Wahrnehmung und Wahrnehmung eigener und fremder Gefiihle sowie
emotionaler Intelligenz beleuchtet. Des weiteren wurde die Idee hinter dem Einsatz von
Korperibungen im Zusammenhang mit Aufstellungsarbeit sowie im Zusammenhang mit

Wahrnehmung i.w.S. diskutiert.

Nachfolgend soll der Einfluss von Korperibungen auf die Wahrnehmung von

Reprasentanten in Aufstellungen quantitativ untersucht werden.

Die Felduntersuchungen mittels Fragebogen fanden im Rahmen eines Projektes fur
Arbeitssuchende des Karntner Berufsforderungsinstituts GmbH (BFI) statt, welches in

Kapitel 4.1 vorgestellt wird.

Danach gilt es, die gemachten Uberlegungen zu operationalisieren, Hypothesen fiir die
quantitative Analytik zu entwerfen und die erhobenen Daten diesen entsprechend

auszuwerten.

AbschlieRend werden die Ergebnisse diskutiert und kritisch hinterfragt sowie ein Ausblick

auf mogliche Weiterfuhrungen gegeben.
4.1 Berufsfeldanalyse fiir Arbeitssuchende

Das Projekt Berufsfeldanalyse fur Arbeitssuchende wurde im Winter 2010/2011 im Institut
LAktiv zum Job*?, einer Kursmafinahme des Karntner Berufsforderungsinstitut GmbH (BFI)
fur das AMS erstmals konzeptioniert und als Hilfestellung fir Arbeitssuchende bei ihrer
Karriereplanung angedacht. Grundgedanke hierbei ist, Arbeitssuchenden, welche sich
Uber ihre beruflichen Moglichkeiten nicht im Klaren sind, zusatzliche Handlungs- und
Denkoptionen zu bieten. Konkret sollen die Teilnehmenden eine Struktur und eine
personliche Strategie zur Arbeitssuche entwickeln. Das Seminar umfasst einen

zweistundigen Informationstermin zu Zielen, zur Methode und zur Durchfiihrung sowie

2 Aktiv zum Job“ ist eine psychosoziale Einrichtung in Villach und Wolfsberg, die

Langzeitarbeitslosen mit teilweiser Mehrfachproblematik Hilfestellung bei der Arbeitssuche gibt.
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einen ganztagigen Aufstellungsblock outdoor und einen halbtédgigen Nachbereitungsblock
indoor/outdoor. Eine weiterfihrende Bearbeitung der Ergebnisse in Einzelberatungen mit
den jeweiligen Betreuern in der Einrichtung ist vorgesehen. Die Teilnahme an der
Berufsfeldanalyse erfolgt freiwillig und wird als Zusatzangebot im Programm von Aktiv

zum Job angeboten.

4.1.1 Ziele der Berufsfeldanalyse

Der Fokus der Berufsfeldanalyse liegt klar auf der Visualisierung der beruflichen
Moglichkeiten der Teilnehmenden. Als angestrebtes Ziel gilt es, eine Anzahl an
Handlungsmaglichkeiten in Handen zu halten, die im Zuge der weiteren Betreuung in der
Kursmallnahme zusammen mit dem jeweiligen Betreuer / der jeweiligen Betreuerin
verfeinert und ausgebaut werden sollen. Diese >vorlaufige Karriereplanung< soll den
Teilnehmenden helfen, ihre Arbeitssuche in einer strukturierten Form anzusetzen und
gedanklich und inhaltlich eine persoénliche Strategie zur Arbeitssuche zu entwickeln. Am
Ende des Nachbereitungstermins sollen die Teilnehmenden eine ganz konkrete

Maflnahme (den >nachsten Schritt<) auf ihrem Weg zum Job in Handen halten.

4.1.2 Durchfuhrung der Berufsfeldanalyse

Auf Basis der bereits in Verwendung befindlichen >Karriereplanung<, welche finf
Denkoptionen zur persénlichen Karriere bietet, sowie anlehnend an die
Tetralemmaaufstellungen nach Matthias Varga von Kibéd und Insa Sparrer (2009) werden
die Teilnehmenden angehalten, sich Gedanken zu moglichen Berufsfeldern und zu

erweiterten Handlungsmoglichkeiten in ihrer speziellen Situation zu machen.
Die ,Karriereplanung® beinhaltet Fragen nach

o dem personlichen ,Berufsziel”, also dem Wunschberuf;

o etwas ,Ahnlichem*, also einer diesem Berufsziel dhnlichen Option;

o einer ,beruflichen Alternative®, also einer ganz anderen denkbaren Sparte;
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o einer ,Ubergangsldésung“ bis zur Erreichung des eigentlichen Berufsziels oder

einer Ausbildung;

o ,auf gar keinen Fall, also jener beruflichen Option, die prinzipiell ausscheidet.

Die Teilnehmerinnen machen sich selbststandig Gedanken zu diesen funf beruflichen
Optionen und uberlegen sich entweder eine Fragestellung dazu oder entscheiden sich,

diese Optionen und die bisherige Planung lediglich auf Stimmigkeit zu tGberprufen.

Des Weiteren bietet die Berufsfeldanalyse eine Betrachtung eines mdglichen
Entscheidungskonfliktes mittels der klassischen Tetralemmaaufstellung nach Matthias
Varga von Kibéd und Insa Sparrer (2009, S. 79 ff):

o ,Das Eine

o Das Andere

o Beides

o Keines von Beiden

o ... und auch dies nicht — und selbst das nicht!”

Bei beiden Aufstellungsmoglichkeiten besteht natirlich die Option, etwas, das noch fehlt,

hinzuzuflgen.

Die so von den Teilnehmenden zurecht gelegten Punkte werden nun im Sinne der
klassischen Aufstellungsarbeit mittels Personen als Platzhalter oder Reprasentanten im
Raum dargestellt. Die Teilnehmenden schliipfen dabei einerseits in die Funktion des / der
Aufstellenden und andererseits in die Funktion der Reprasentanten. Im Zuge des
Einstiegs zu der eigentlichen Aufstellungsarbeit werden gemeinsam Korperiibungen
durchgefihrt, deren Wirkung darauf ausgelegt ist, dass sie die Hemmungen der
Teilnehmenden, in Kontakt mit den Systemen ihrer Kolleginnen zu treten, senken und die

Bereitschaft erhéhen, Gefihle und geflhlte Unterschiede zu benennen.
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Das Seminar wird von zwei Trainern begleitet, wobei einer als Aufstellungsleiter fungiert.
Der zweite Trainer fungiert als Beobachter und dokumentiert die Veranderungen im
Aufstellungsbild. Die Entscheidung, zwei Trainer fir dieses Seminar einzusetzen, fiel
aufgrund der Passung zum IOA ® Konzept sowie aufgrund der Uberlegung, eine Art
Sicherheitsschleife einzuziehen, falls die Aufstellung in eine zu personliche Ebene

abdriften sollte.

Die Aufstellung wird so lange durchgefuhrt, bis ein stimmiges Losungsbild entsteht, in

dem alle Reprasentanten ihren Platz gefunden haben.

Ein wichtiges Kriterium ist es, die Aufstellung auf der Ebene des Berufes zu halten.
Familienthemen oder tiefenpsychologische Personenthemen werden an dieser Stelle
nicht behandelt oder thematisiert. Der Fokus liegt klar auf den mdglichen beruflichen

Optionen der Teilnehmenden.

Im Anschluss an die jeweilige Aufstellung wird eine klar als solche definierte
Interpretationsrunde durchgefiihrt, bei der der / die Aufstellerin ihre Sicht darlegen kann
(nicht muss) und die Reprasentanten die Moglichkeit erhalten in einem durch die
Trainerinnen moderierten Rahmen Ruluckmeldungen und Meinungen zum Erlebten

abzugeben.

Fir die Teilnehmenden besteht zu jeder Zeit wahrend der Aufstellung und an den

Folgetagen und -wochen die Mdéglichkeit einer Nachbereitung im Einzelcoaching.

Am Folgetag der Aufstellungsarbeit werden mit den Teilnehmenden nochmals die
Losungsbilder visualisiert und mittels Brainstorming ,quer gedachte® Erkenntnisse und

Bedeutungen dazu gesammelt.

Hierbei werden in Einzel- und Partnerarbeiten die gewonnenen Erkenntnisse

nachgescharft und diskutiert.

Das Ergebnis des Seminars ist die schriftliche, vorldufige Karriereplanung und ein

personlicher nachster Schritt am Weg zur Arbeitsaufnahme.
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4.1.3 Warum Berufsfeldanalyse im Outdoorbereich?

Als Raum fir die Aufstellung der Karriereplanungen der Teilnehmenden dient die Natur —

eine Wiese und ein lichter Wald — und zwar aus mehreren Griinden:

O

Die entfremdete Umgebung, auRerhalb des Seminarraums und aullerhalb der
Stadt ist fur die Teilnehmenden eine Abwechslung im sonst sehr geregelten
Kursalltag. Der Platz wird unter der Voraussetzung ausgewahlt >idyllisch< zu sein
bzw. was man zum Wort >ldyll< auch immer fir Phantasien haben konnte: eine
grol’e Wiese, umrahmt von einem lichten Wald, Weitblick tber die Baume am
jenseitigen Wiesenrand zum Gipfel des Dobratsch (Villacher Alpe), schattige
Banke und Tische, um zu rasten und ein kurzer FuBmarsch als Zustieg — ganz
anders als >Drinnen< und somit ein — fur die meisten Teilnehmenden — grolier
Unterschied zum Alltag (oftmals positiv besetzt, aber mindestens genauso oft

negativ).

Im Konzept der IOA ® wird Natur als Lernfeld verstanden, als Moglichkeit flr
Entwicklung, als Projektionsflache fur personliche Themen usw. Waldherr (2008,
siehe Kapitel 2.3) flhrt als Beispiel einer Aufstellung im Outdoor-Kontext die
Méglichkeit an, unterschiedliche Elemente der Natur (Bdume, Aste, Lichtungen...)
als Metaphern in das Aufstellungsdesign mit einzubauen. In diesem Sinne wurde
fur die Berufsfeldanalyse das Gedankenexperiment gewagt, Mauern und Raume
als Metaphern fir Beschrankung, das >Ubliche< und Grenzen heranzuziehen und
im Gegensatz dazu eine weite Wiese, ein Blick der Gber die Beschrankung eines
Waldrandes hinausfihrt, einen Naturraum ohne Mauern als Sinnbild flr (")ffnung,
das >Un-Ubliche< und Freiheit anzufiihren. Es mag sein, dass dieser Unterschied
einen Unterschied in der Denkweise macht. Angenehm (im Sinne von wohlfiihlen)
und sinnlich spurbar (im Sinne von Sonne oder Regen auf der Haut, Wind im
Haar, andere Gerliche wahrnehmend...) ist dieser Unterschied im Zuge der

Aufstellungsarbeit allemal.
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4.1.4 Der Einsatz von Korperubungen in der Berufsfeldanalyse

,Die Frage, welche Kérperiibung(en) wann und zu welchem Zweck eingesetzt werden
kdnnen, ist somit nur vor dem Hintergrund des Prozesses der Personen bzw. der Gruppe,
des Auftrags und der vereinbarten Zielsetzungen zu betrachten® (I0OA 2009b, S. 29). Laut
IOA (2009b) ist der Einsatz von kérperorientierten Ubungen als Intervention zu betrachten
und daher vor dem Hintergrund des ablaufenden Prozesses und auf Basis einer
Situationsanalyse zu planen und durchzufihren. Dementsprechend kommen
Kdrperibungen zum Einsatz, die in ihrer Wirkung hilfreich fur die Teilnehmenden an der
Aufstellung sein konnten. Gerade im Berufsorientierungsbereich mit
Langzeitarbeitssuchenden sind thematische Interventionsrichtungen wie der Abbau von
inneren Widerstanden, Aufmerksamkeit oder Entspannung von Bedeutung. Als
>Einlassungsfahigkeit< wird im Untersuchungskontext die Fahigkeit einer Teilnehmerin
bezeichnet, sich auf die unterschiedlichen Rollen und Funktionen im Aufstellungsprozess
generell >einzulassen<, also jene inneren Widerstande zu Uberwinden, die z.B. eine
verbale AuRerung zu gerade wahrgenommenen Korperempfindungen verhindern

konnten.

Grundsatzlich werden die zur Anwendung kommenden Koérperibungen unter folgenden

Wirkungs-Gesichtspunkten ausgewahlt:

* entspannende und auflockernde Wirkung

» Aktivierende und auflockernde Wirkung

e Abbau von inneren Widerstanden

* Richtung der Aufmerksamkeit auf den eigenen Kérper

* Richtung der Aufmerksamkeit auf die anderen Personen

Im Zuge des Einstiegs in die eigentliche Aufstellungsarbeit werden mit den

Teilnehmenden folgenden Korpertibungen durchgefuhrt:
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o Gehaufgaben:

Alleine gehen:

Die Teilnehmenden werden angeleitet, durcheinander zu gehen. Als erstes sollen sie so
gehen, wie sie sich gerade fuhlen; als nachstes sollen sie ihre Aufmerksamkeit auf ihre
FiRe lenken, die Unebenheiten des Bodens splren, unterschiedliche Tempos

einschlagen.

Das Ziel dieser Ubung und der dazu gehorenden Anleitung ist die Richtung der

Aufmerksamkeit auf die eigene Wahrnehmung.
In Kontakt treten:

Die Teilnehmenden werden im nachsten Schritt angeleitet, mit ihren Kolleginnen in
Kontakt zu treten: zuerst tUber Blickkontakt und ein Lacheln, dann Uber sanfte Berthrung
an der Schulter und zuletzt Uber eine freundliche verbale und durch Handeschiitteln

unterstitzte BegriBung jeder Person.

Die hier beabsichtigte Wirkung ist das >In- Kontakt- treten< mit den Kolleginnen; die

Aufmerksamkeit auf diese zu lenken.
Systemische Gehaufgaben:

Als nachster Schritt sucht sich jeder / jede — ohne dass es die anderen merken — eine
Person, die auf Kommando dreimal umrundet wird. Dies dient der Auflockerung, der

Konzentration auf einzelne Personen.

Weiters soll sich jeder / jede eine Person aussuchen, der man unauffallig folgt — bis man
das Geflhl hat, diese Person wird dessen gewahr, woraufhin man sich einer anderen

Person zuwendet usw.

Die hier angepeilte Wirkung ist der Versuch, sich auf die Wahrnehmung anderer

Personen einzustellen, sowie die >Ernsthaftigkeit< etwas aufzulockern.
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o Koérperibungen im Stehen:

Lockeres Hiupfen im Stand, Variation der Wipp-Intensitdt, Amplitude, etc. Die

Aufmerksamekeit soll auf den Korper gelenkt werden.

Bogen und Qualle (siehe Lowen, 1977). Die Aufmerksamkeit soll auf die entstehenden

Vibrationen gelenkt werden.

Ziel dieser beiden Ubungen ist einerseits das von Lowen (1977, 1979) angefihrte Erden
oder Grounding (siehe Kapitel 3.3.4), andererseits wieder die Richtung der

Aufmerksamkeit auf eigene Koérperempfindungen sowie Entspannung.

o Als abschlieRende Ubung kommt folgendes zum Einsatz:

Die Teilnehmenden stehen in einem Kreis. Auf Kommando sollen sich die Personen mit
geschlossenen Augen so langsam wie mdglich zur Kreismitte hin bewegen bis sie das
Gefuhl haben, dass sie fast mit den anderen zusammenstof3en — aber eben nur fast. An
dieser Stelle sollen sie stehenbleiben und versuchen, die Gegenwart der anderen zu
spuren. Nach einigen Augenblicken werden die Teilnehmenden gebeten, die Augen zu

6ffnen und sich die eigene bzw. die Positionen der anderen Personen anzusehen.

Angepeilte Wirkung dieser Ubung ist das >Erfiihlen< anderer Personen Uber nichtvisuelle

Kanale sowie Konzentration und Beruhigung.
4.2 Operationalisierung

Grundsatzlich wird davon ausgegangen, dass der Einsatz von Kdérperibungen zu Beginn
eines Aufstellungstages Einfluss auf bestimmte Fahigkeiten hat, die ein Reprasentant in
einer Aufstellung bendtigt (vgl. Kap. 3.3.5). Dieser Einfluss soll nachfolgend untersucht

werden.

Wie im Kapiteln 3 angefihrt wird, sind Parallelen zwischen dem Modell der
reprasentierenden Wahrnehmung (vgl. Varga von Kibéd & Sparrer, 2009) und den
Ansatzen der emotionalen Intelligenz bzw. der Wahrnehmung eigener und fremder

Gefiihle evident.
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Mangels entsprechender, messbarer Indikatoren zur reprasentierenden Wahrnehmung
werden daher die validierten Studien und Fragebdgen von Otto et al. (2001) zur
>Erfassung der emotionalen Intelligenz< sowie von Lischetzke et al. (2001) zur

>Wahrnehmung eigener und fremder Gefuhle< herangezogen.

Mithilfe der darin beschriebenen Konstrukte soll eine erste forschende Annaherung an die
>Wahrnehmungskompetenz von Reprasentantinnen in Aufstellungen< (vgl. Kap. 3.2.6)

erfolgen.
Zusatzlich wird ein selbstkonstruierter Indikator >Einlassungsfahigkeit< eingefihrt.

Wie hinlanglich erlautert, sollte es durch einen Vergleich von Personengruppen, die im
Vorfeld der Aufstellungen Kérpertbungen durchfilhrten (Versuchsgruppe) und solchen,
die keine Ubungen durchfihrten (Kontrollgruppe), mdglich sein, den Einfluss der

Kdrperibungen auf die konstruierte >Wahrnehmungskompetenz< zu untersuchen.

4.2.1 Hypothesen

Die Basis der Untersuchung bildet die Beobachtung, dass Personen, die in Aufstellungen
als Reprasentanten fungieren, nach der einleitenden Durchfiihrung gemeinsamer
Korperibungen, ihre Kérperempfindungen leichter in Worte fassen und korperlichen

Impulsen leichter folgen kénnen.

Dementsprechend sollte zum Zeitpunkt t2 ein Unterschied in der Beantwortung der

Fragen nach der >Einlassung< auf die Aufstellung zu beobachten sein.

Sollte der Einfluss der Korpertibungen im Bereich Fahigkeit zur Wahrnehmung eigener
und fremder Gefiihle bzw. der wahrgenommenen emotionalen Intelligenz liegen, so
sollten sich die Verdnderungen in dieser speziellen >Wahrnehmungskompetenz< zu den

Kontrollzeitpunkten t1 und t2 zwischen Versuchs- und Kontrollgruppe unterscheiden.

Folgende Hypothesen lassen sich ausformulieren:
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H1: Versuchs- und Kontrollgruppen unterscheiden sich signifikant zum Zeitpunkt t2
hinsichtlich der Einlassung (Spielen der zugewiesen Rolle, Folgen von Impulsen, Gefuhle

ausdrucken).

H2: Versuchs- und Kontrollgruppen unterscheiden sich hinsichtlich der Veranderung der

emotionalen Selbstaufmerksamkeit zu den Kontrollzeitpunkten t1 und t2.

H3: Versuchs- und Kontrollgruppen unterscheiden sich hinsichtlich der Veranderung der

Klarheit Uber eigene Gefiihle zu den Kontrollzeitpunkten t1 und t2.

H4: Versuchs- und Kontrollgruppen unterscheiden sich hinsichtlich der Veranderung der

emotionalen Fremdaufmerksamkeit zu den Kontrollzeitpunkten t1 und t2.

H5: Versuchs- und Kontrollgruppen unterscheiden sich hinsichtlich der Veranderung der

Klarheit Uber fremde Geflhle zu den Kontrollzeitpunkten t1 und t2.

H6: Versuchs- und Kontrollgruppen unterscheiden sich hinsichtlich der Veranderung der

Aufmerksamkeit fir emotionale Inhalte zu den Kontrollzeitpunkten t1 und t2.

H7: Versuchs- und Kontrollgruppen unterscheiden sich hinsichtlich der Veranderung der

Klarheit der Emotionswahrnehmung zu den Kontrollzeitpunkten t1 und t2.

H8: Versuchs- und Kontrollgruppen unterscheiden sich hinsichtlich der Veranderung der

Beeinflussbarkeit von Emotionen zu den Kontrollzeitpunkten t1 und t2.

4.2.2 Konstruktion des Fragebogens

Den oben angeflhrten Indikatoren wurden im nachsten Schritt der Operationalisierung

Iltems zugeordnet.

Zunachst wurden die Probanden angehalten, Alter, hochste absolvierte Ausbildung und

Geschlecht anzugeben.

Im Fall der H1 >Einlassungsfahigkeit< wurden hierzu insgesamt 4 Fragen selbst

konstruiert, die den Probanden zum Zeitpunkt t2 gestellt wurden.
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Unter dem Indikator >Einlassungsfahigkeit< wird in dieser Arbeit die Fahigkeit bezeichnet:

» die zugewiesene Rolle zu spielen,

e Gefuhle und Gedanken in der Rolle auszudriicken,

* sich in die Rolle einfiihlen zu kdnnen,

* in der Rolle inneren Impulsen zu folgen.

Im Fall der >Wahrnehmungskompetenz< (H2 bis H8) wird auf ltems aus Skalen zur
Wahrnehmung eigener und fremder Gefuhle (Lischetzke et al., 2001) sowie auf einen
Fragebogen zur Erfassung der emotionalen Intelligenz (Otto et al., 2001) zurtickgegriffen,

die von den Probanden jeweils zu t1 und t2 ausgefullt wurden.

Die Skala zur Wahrnehmung eigener Gefiihle nach Lischetzke et al. (2001) umfasst 12
Fragen, die mit einer vierstufigen Skala von ,fast nie“ bis ,fast immer* beantwortet werden
konnen. Die Faktoren, welche in dieser Skala bewertet werden, sind emotionale
Selbstaufmerksamkeit (H2) und Klarheit Gber eigene Geflihle (H3).

Die Skala zur Wahrnehmung fremder Gefiihle nach Lischetzke et al. (2001) besteht
ebenfalls aus 12 Fragen die mithilfe einer vierstufigen Skala von ,fast nie” bis ,fast immer®
beantwortet werden kdnnen. Die Items ,Ich beobachte die Gefuhle meiner Mitmenschen®
und ,lch achte darauf, wie sich andere Menschen fuhlen wurden nicht in die
gegenstandliche Befragung miteinbezogen, womit lediglich 10 Fragen zur Wahrnehmung
fremder Gefiihle herangezogen wurden. Die Faktoren sind emotionale
Fremdaufmerksamkeit (H4) und Klarheit Uber fremde Gefiihle (H5).

Der Fragebogen zur Erfassung von drei Aspekten der wahrgenommenen emotionalen
Intelligenz (die Aufmerksamkeit auf, sowie Klarheit und Beeinflussung von Emotionen)
nach Otto et al. (2001) umfasst 30 Fragen, deren Ratingskala in finf Stufen von ,starker
Widerspruch® bis ,starke Zustimmung“ reicht. Otto et al. (2011) berufen sich auf die
Faktoren aus den englischsprachigen Originalfragebdgen, namlich Aufmerksamkeit fir
emotionale Inhalte (H6), Klarheit der Emotionswahrnehmung (H7) und Beeinflussbarkeit

von Emotionen (H8).
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Die Konstruktion des Fragebogens ist in Anlehnung an Pfingstner (2005) in Tabelle 1

zusammengefasst.
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und zu benennen.

Wahrnehmung fremder Gefiihle

Die
Emotionale . Aufmerksamkeit,
Lischetzke . ..

4 Fremdauf- ~ 11:0.89 0,86 ot alle die den Gefiihlen
merksamkeit (2001) anderer Menschen
(EFA) im allgemeinen

geschenkt wird.
Die Fahigkeit, Ge-
Klarheit Uber Lischetzke fihle anderer

5 |fremde Ge-[1;0,80 0,768 et al.|6 Menschen
fihle (KLA-F) (2001) erkennen und ben-

ennen zu kénnen.

Wahrgenommene emotionale Intelligenz

Pradiktor fur die
Genauigkeit der
Emotionswahr-
nehmung in
Aufmerksam- Otto et al Gesichtern;

6 keit auf Emo-|1;0,76 0,88 (2001) "2 Fahigkeit, die ei-

tionen (AUFM) gene
Aufmerksamkeit auf
Emotionen bei sich
und anderen zu len-
ken.

Klarheit _ ber oo ot ol loung. dor. Bodou-

7 [Emotionen (K-|1;0,80; 0,879 (2001) ‘9 tung von Emotion-
LARH) en
Beeinflussbar- Fahigkeit zur Beein-
keit negativer|, . . Otto et al. flussung von Emo-

g Emotionen 1,0.74; 0.866 (2001) 6 tionen bei sich und
(BEEIN) anderen.

Tabelle 1: Verwendete Indikatoren samt Kennwerten und Erléuterungen

L. Ofner

65/123



4.2.3 Datenerhebung

Die Teilnehmerinnen an der Berufsfeldanalyse wurden zu Beginn des 1,5 Tage
dauernden Seminars >Berufsfeldanalyse< (vgl. Kap. 4.1) Uber die durchgeflihrte Studie

aufgeklart.

Zunachst wurde einleitend die Methode der Aufstellung anlehnend an die
,orehbuchaufstellung” (Varga von Kibéd & Sparrer, 2009) dargestellt. Abstrahiert wurde
der Aufsteller als >Drehbuchautor<, die Reprasentanten als >Schauspieler< und die zu
behandelnden Themen der Berufsplanung als >Drehbuch< bezeichnet, um den
Teilnehmerinnen einen einfachen und bildhaften Zugang zur Aufstellungsarbeit zu bieten.
Als Ziel der Berufsfeldanalyse wurde >Querdenken< (vgl. Varga von Kibéd & Sparrer,
2009) angefihrt: einen zusatzlichen, unublichen, >quer< gedachten Blick auf die eigene

Fragestellung zu erhalten.

Nach Klarung auftretender Fragen wurde die Studie erklart und die Teilnehmer Uber die
Vertraulichkeit der gemachten Angaben sowie Uber die Freiwilligkeit der Teilnahme an der
Studie aufgeklart. Zusatzlich erhielt jede Seminarteilnehmerin ein Informationsblatt mit
den wichtigsten Inhalten der Studie sowie Kontaktdaten des Autors. Jene
Teilnehmerinnen, die an der Studie teilnehmen wollten, erhielten eine
>Freiwilligkeitserklarung< mit der Bitte, diese zu unterzeichnen. Insgesamt lediglich drei

Personen wollten sich nicht an der Studie beteiligen.

Die Befragung fand als Teil des Seminars statt und dauerte zu Beginn bzw. zu Ende des

ersten Seminartages je ca. 15 — 20 Minuten.

Es wurde streng darauf geachtet, dass die beantworteten Fragebdgen nicht konkreten
Personen zugeordnet werden konnen. Die >Freiwilligkeitserklarungen< wurden separat
von den Fragebbgen gesammelt und am Standort >Karntner Berufsforderungsinstitut
GmbH, Aktiv zum Job Villach<, Moritschstrasse 2/418, 9500 Villach deponiert. Die
Fragebdgen wurden nach Datum und mittels Buchstabencode nach den Kiriterien
vorher/nachher zusammengestelll, um eine eindeutige Zuordnung zur gleichen

(anonymen) Versuchsperson zu gewahrleisten.
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4.3 Stichprobenbeschreibung

An der Fragebogenstudie nahmen n = 75 Arbeitssuchende im Alter zwischen 16 und 57
Jahren (M = 27,18 Jahre, SD = 9,074) aus dem AMS - Qualifizierungsprogramm >Aktiv
zum Job< teil, durchgefiihrt durch das Karntner Berufsforderungsinstitut GmbH (BFI), teil
(45% Frauen, 55% Manner). Die hdchste Ausbildungsstufe wurde von 44% der
Probandinnen mit Lehrabschlussprifung angegeben, gefolgt von Schulpflicht (29,3%),
Matura (8,0%) und ohne Abschluss (8,0%), Studium Universitat / Fachhhochschule
(5,3%) sowie Fachschule und Sonstige (z.B. Handelsschule) mit je 2,7%. Die
Probandinnen wurden im Zuge ihres Seminarstundenplans von ihren Einzelbetreuerinnen
zu dem planmaliigen Seminar >Berufsfeldanalyse< zugeteilt. Kriterien flr die Zuteilung
bildeten Gruppenfahigkeit, Interesse, Motivation zur persénlichen Weiterentwicklung usw.
Die  subjektive  Bewertung dieser  Zuteilungskriterien erfolgte  durch die
Einzelbetreuerlnnen gemeinsam mit den Probandinnen (Freiwilligkeitsprinzip). Die
Teilnehmenden wurden entweder durch die Einzelbetreuerinnen oder im Zuge von
regelmafig stattfindenden Informationsveranstaltungen Uber den Inhalt des Seminars

aufgeklart.

Insgesamt wurden als Versuchsgruppe 5 Seminargruppen mit n = 41 Probandinnen (37%
Frauen, 63% Manner) im Alter zwischen 18 und 57 Jahren (M = 27,33 Jahre, SD = 9,91)
befragt. 43,9% der Probandinnen gaben als hdéchste Ausbildungsstufe die
Lehrabschlussprifung an, gefolgt von 29,3% Schulpflicht, 9,8% Matura, 9,8% ohne
Abschluss und je 2,4% Studium Universitat/Fachhochschule, Fachschule oder sonstige

Ausbildungen (z.B. Handelsschule).

Die Kontrollgruppe setzte sich aus 4 Seminargruppen mit n = 34 Personen im Alter
zwischen 16 und 43 Jahren (M = 27,00 Jahre, SD = 8,11) zusammen (56% Frauen, 44%
Manner). 44,1% der Befragten in der Kontrollgruppe gaben die Lehrabschlussprufung als
héchste abgeschlossene Ausbildung an, 29,4% Schulpflicht, 8,8% Studium
Universitat/Fachhochschule, 5,9% ohne Abschluss sowie je 2,9% Fachschule oder

Sonstiges (Z.B. Handelsschule).
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4.4 Statistische Auswertung

4.4.1 Allgemeines

Die Daten der vorliegenden Untersuchung wurden - entsprechend der von den Autoren
der Skalen vorgeschlagenen Formulierung - zunadchst bereinigt (Prufung der
Wertebereiche, Prifung der Haufigkeitsverteilung). AnschlieRend wurden die Variablen
gemall der Angaben der Fragebogen-Urheber umgepolt und weiter zu den
vorgeschlagenen Faktoren zusammengefasst (vgl. Otto et al., 2001; Lischetzke et al.,
2001).

Die Auswertung erfolgte mittels Statistikprogramm >IBM SPSS Statistic Standard 19<.

Die Skalen wurden anschlieRend auf Reliabilitat (Cronbach a) tberpriift und die Werte mit

den Literaturangaben verglichen.

Alle Indikatoren wurden mittels Kolmogorov-Smirnov-Test auf Normalverteilung geprift.
Alle Variablen sind normalverteilt. Alle abhangigen Variablen sind nach eingehendem
Studium  offensichtlich intervallskaliert. ~Somit kdénnen zur Hypothesenprifung
parametrische Verfahren angewendet werden. Im Falle des Faktors >Einlassung< wurde
auf die univariate Varianzanalyse zugegriffen. Die >Wahrnehmung eigener und fremder
Geflihle< bzw. >wahrgenommene emotionale Intelligenz< wurde mittels zweifaktorieller

Varianzanalyse mit Messwiederholung untersucht.

Die Daten wurden vor Durchfihrung der Tests mittels Levene F-Test auf Varianz-

Homogenitat Gberprift.

Nachfolgend sind die Ergebnisse zu den einzelnen Konstrukten angefiihrt.

4.4.2 Ergebnisse Befragung >Einlassung<

Die Prifung auf Normalverteilung fiir die selbst konstruierte Skala ,Einlassung“ mit vier
Items wurde mittels Kolmogorov-Smirnov-Test durchgefuhrt und ergab fur die Items 1 — 4

sowie fir die zusammengefasste Variable >Einlassung gesamt< jeweils Normalverteilung
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(a = 0,05; p>0,05). Als Signifikanztest wurde eine einfache Varianzanalyse fir
Die

Uberpriifung auf Varianzgleichheit erfolgte mittels Levene F-Test und ergab Signifikanz-

unabhangige Stichproben (Versuchsgruppe / Kontrollgruppe) herangezogen.

Werte fir jedes Item p >> 0,05, weshalb die Varianzen als homogen betrachtet werden

kénnen.

N M SD
_ |Versuchsgruppe| 41| 3,95 1,12
Rollelzr:Sple- Kontrollgruppe 34| 394 1,07
Gesamt 75 3,95 1,09
Gefiihle |Versuchsgruppe| 41| 3,76/ 1,11
aus- Kontrollgruppe 34, 3,63 1,05
driicken |Gesamt 75/ 3,65 1,08
Versuchsgruppe 41 3,88/ 1,00
InRolleN o oligruppe | 34| 371 1,06

einfuhlen
Gesamt 75 3,80/ 1,03
inneren |Versuchsgruppe| 41| 3,71 1,21
Inpulsen [Kontrollgruppe 34/ 3,68/ 0,98
folgen |Gesamt 75 3,69 1,10
Einlas- |Versuchsgruppe| 41| 3,82 0,90
sung >ge- Kontrollgruppe 34, 3,71 0,90
samt< |Gesamt 75 3,77/ 0,90

Abbildung 3: Deskriptive Statistik des
Konstruktes >Einlassung<: Anzahl der
Befragten (N), Mittelwert (M), Standard-
abweichung (SD).

4.4.2.1H1: Die Versuchs- und Kontrollgruppen unterscheiden sich
signifikant zum Zeitpunkt t2 hinsichtlich der Einlassung

(zugewiesene Rolle, Folgen von Impulsen, Gefiihle

ausdrucken).

Die Abfrage der >Einlassung< erfolgte nur zum Zeitpunkt t2, also nach dem Seminar.
Statistisch verglichen wurden daher die Unterschiede der Mittelwerte in der Beantwortung
zwischen Versuchsgruppe und Kontrollgruppe. Abgefragt wurde wie leicht es gefallen

war, die zugewiesenen Rollen zu spielen, Gefiihle auszudricken, sich in die Rolle

L. Ofner 69/123



einzufihlen bzw. inneren Impulsen zu folgen. Das Item >Einlassung_gesamt< stellt einen

rechnerischen Mittelwert aus allen vier abgefragten Items dar. Aus der Abbildung 15 (S.

90) ist die sehr geringe Tendenz ablesbar, dass die Antworten der Versuchsgruppe etwas

hoher, also zutreffender eingestuft wurden.

Allerdings ergab die durchgeflhrte Varianzanalyse Signifikanzen der einzelnen ltems

zwischen p = 0,371 und p = 0,969. Die >Einlassung gesamt< ergab eine Signifikanz von p

= 0,601 (vgl. Tab. 2).

F Sign.
Rollen spielen 0,002| 0,969
Gefihle ausdriicken 0,81| 0,371
in Rolle einfiihlen 0,519, 0473
innere Impulse 0,014, 0,905
Einlassung gesamt 0,277| 0,601

Tabelle 2: Einlassung: Ergebnisse

der Varianzanlyse (oneway Anova),

F- Wert und Signifikanz

Somit ist ersichtlich, dass sich Versuchs- und Kontrollgruppe zum Zeitpunkt t2 weder
hinsichtlich der vier Einzel-ltems (0,371<p<0,969, p>>0,05) noch des Konstruktes

>Einlassung_gesamt< unterscheiden (p = 0,601; p>>0,05).

Die Hypothese H1 konnte nicht bestatigt werden.
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4.4.3 Ergebnisse ,Wahrnehmung eigener und fremder Gefiuhle*

(Lischetzke et. al., 2001)

Zunachst wurden die Skalen auf Reliabilitat Gberprift. Mittels Kolmogorov-Smirnov-Test
wurden die Differenzen der Angaben zu den Zeitpunkten t1 (vor dem Training) und t2
(nach dem Training) auf Normalverteilung Uberprift und ergaben Signifikanzen p>>0,05
und sind somit normalverteilt. Alle abhangigen Variablen sind, wie bereits erwahnt,
intervallskaliert. Eine Uberprifung mittels Levene Test ergab Varianzhomogenitat. Somit
kann zur Hypothesenprifung die zweifaktorielle (Gruppe: VG/KG vs. Messzeitpunkt: t1/t2)
Varianzanalyse mit Messwiederholung auf dem Faktor Zeit fir unabhangige Stichproben

angewendet werden.

Gruppe M SD N Gruppe M SD N
ESA_1 |Versuchs-| 252 0,66 41KLA_E 1 |Versuchs- 297 0,57 41

gruppe gruppe

Kontroll- 2,69 0,85 34 Kontroll- 2,85 0,56 34

gruppe gruppe

Gesamt 2,60 0,75 75 Gesamt 2,91 0,57 75
ESA_2 |Versuchs-| 251 0,80 41KLA_E 2 \Versuchs- 295 0,56 41

gruppe gruppe

Kontroll- 2,55 0,83 34 Kontroll- 2,73 0,52 34

gruppe gruppe

Gesamt 2,53 0,81 75 Gesamt 2,85 0,55 75
EFA_1 |Versuchs- | 248 0,77 41/KLA_F_1 |Versuchs- 2,67 0,54 41

gruppe gruppe

Kontroll- 2,47 0,76 34 Kontroll- 2,56/ 0,52 34

gruppe gruppe

Gesamt 2,48 0,76 75 Gesamt 2,62 0,53 75
EFA_2 |Versuchs-| 229 0,75 41KLA_F_2 \Versuchs- 261 0,61 41

gruppe gruppe

Kontroll- 2,34 0,78 34 Kontroll- 2,62 0,49 34

gruppe gruppe

Gesamt 2,31 0,76 75 Gesamt 262 0,56 75

Tabelle 3: Deskriptive Statistiken (Mittelwerte (M), Standardabweichungen
(SD)) der Skala >Wahrnehmung eigener und fremder Gefiihle<. (>ESA<
emotionale Selbstaufmerksamkeit, >EFA< emotionale
Fremdaufmerksamkeit, >KLA _E< Klarheit liber eigene Gefiihle, >KLA F<
Klarheit liber fremde Gefiihle, Wertelabel “_1“ = t1, Wertelabel “_2“ = t2)
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Untersucht wurden die Variablen >emotionale Selbstaufmerksamkeit (ESA)<, >emotionale
Fremdaufmerksamkeit (EFA)<, >Klarheit Uber eigene Geflhle (KLA_E)< und >Klarheit
uber fremde Gefuhle (KLA_F)<.

Die Mittelwerte der untersuchten Variablen unterscheiden sich in den Gruppen und zu
den Messzeitpunkten t1 und t2 nur geringfiigig (siehe Tab. 3 und Abb. 4 sowie Abb. 14,
S. 89). Nachfolgend werden die Ergebnisse zu den jeweiligen Hypothesen bzw. Variablen
diskutiert.

0,1
0,05
é 0
o A _E A _F
g -0,05 mVG
‘o
9 -0,1
o
= 0,15
=
-0,2
-0,25

Abbildung 4: >Wahrnehmung eigener und fremder Gefiihle<: Darstellung der mittleren
Differenzen t2 — t1, >ESA< emotionale Selbstaufmerksamkeit, >KLA E< Klarheit (iber
eigene Gefiihle, >EFA< Emotionale Fremdaufmerksamkeit, >KLA F< Klarheit (iber
fremde Gefiihle
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4.4.3.1H2: Versuchs- und Kontrollgruppen unterscheiden sich
hinsichtlich der Veranderung der emotionalen
Selbstaufmerksamkeit (ESA) zu den Kontrollzeitpunkten t1
und t2.

Als abhangige Variable wurde >ESAvgl< als Unterschied zwischen den Werten der

Versuchs- und Kontrollgruppe zu den Messzeitpunkten t1 und t2 definiert.

Im Zuge der Untersuchung konnte kein signifikanter Effekt als Unterscheidung von
Versuchs- (Mt1 = 2,562, SDt1 = 0,66; Mt2 = 2,51, SDt2 = 0,80; Mt2-t1 = -0,16) und
Kontrollgruppe ( Mt1 = 2,69, SDt1 = 0,85; Mt2 = 2,55, SDt2 = 0,83; Mt2-t1 = -0,13)
festgestellt werden (siehe auch Tab.3). Die Ergebnisse der Analyse sind in Tab. 4

Dargestellt.

Partielles
F Sig. Eta-
Quadrat
8 Sphériztat 955 332 013
= 2 angenommen
QO o
- 2 1
a 9 ESAvgl gg?seggfuse 955/ 33 ,013
(i
= g Huynh-Feldt 955/ 332 ,013
o Untergrenze 955/ 332 ,013

Tabelle 4: Emotionale Selbstaufmerksamkeit - Univariate Tests

der Innersubjekteffekte Messzeitpunkt*Gruppe

Wie in der graphischen Auswertung (Abb. 5) ersichtlich, nimmt die Variable >emotionale
Selbstaufmerksamkeit< sowohl bei der Versuchs- als auch bei der Kontrollgruppe zum
Zeitpunkt t2 ab (Haupteffekt 1), jedoch sinkt der Wert bei der Versuchsgruppe etwas
flacher als bei der Kontrollgruppe (Haupteffekt 2, vgl. Abb. 5).
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Auch hierbei ist kein signifikanter Unterschied zwischen den beiden Gruppen (p = 0,332
bei F = 0,955 und geringer Effektstarke Eta-Quadrat = 0,013) feststellbar und Hypothese

2 konnte nicht verifiziert werden.

Geschatztes Randmittel von ESAvgl

2 70+ Gruppe
—1,00
— 2,00
2,657
©
b=
£
T
c
[
(14
o 260
b
N
e
®
<
3}
»n
O
(O]
2,557
2,507

Messzeitpunkt

Abbildung 5: Emotionale Selbstaufmerksamkeit - Darstellung der mittleren Ergebnisse
von Versuchs-(Gruppe 1,00) und Kontrollgruppe (Gruppe 2,00) zu den Messzeitpunkten
t1 und t2.

4.4.3.2H3: Versuchs- und Kontrollgruppen unterscheiden sich
hinsichtlich der Veranderung der Klarheit uUber eigene
Gefuhle (KLA_E) zu den Kontrollzeitpunkten t1 und t2.

>KLA_Evgl< wurde als unabhangige Variable zum Vergleich der Unterschiede zwischen

Versuchs- und Kontrollgruppe zu den Zeitpunkten t1 und t2 definiert.
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Wie in Abb. 6 sichtbar, berichten die Teilnehmer der Kontrollgruppe eine sinkende Klarheit
Uber eigene Gefiuhle zum Zeitpunkt t2 (Mt1 = 2,84, Sdt1 = 0,56 Mt2 = 2,73; Sdt2 = 0,52)
gegenluber Zeitpunkt t1 (Haupteffekt 1), wohingegen sich die Klarheit gegeniiber den
eigenen Gefuhlen in der Versuchsgruppe (Mt1=2,97, Sdt1=0,57; Mt2=2095;
Sdt2 = 0,55) nicht anderte (Haupteffekt 2).

Geschatztes Randmittel von KLA_Evgl

Gruppe

— 1,00
— 2,00

3,00
2,957 \0
2,901
2,851

2,807

Geschatzte Randmittel

2,757

2,707

Messzeitpunkt

Abbildung 6: Klarheit (iber eigenen Gefiihle - Darstellung der mittleren Ergebnisse von
Versuchs-(Gruppe 1,00) und Kontrollgruppe (Gruppe 2,00) zu den Messzeitpunkten t1
und t2.

Allerdings konnte kein signifikanter Unterschied zwischen den beiden Gruppen
hinsichtlich der Veranderung der Klarheit Uber eigenen Gefilhle zu den beiden
Messzeitpunkten festgestellt werden (p =0,278 bei F=1,194, vgl. Tab. 5). Auch die
Effektstarke ist mit 0,016 gering.
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Partielles
F Sig. Eta-
Quadrat

%, Spharizitat 1,194| 278 ,016
= angenommen
S o
s & Greenhouse- 1,194, 278 ,016
o 5 |KLA_Bvdl Geisser
"o Huynh-Feldt 1,194 278 016
[
= Untergrenze 1,194, 278 ,016

Tabelle 5: Klarheit tiber eigene Gefiihle - Univariate Tests der Inner-
subjekteffekte Messzeitpunkt*Gruppe.

Die Hypothese H3 konnte somit nicht bestatigt werden.

4.4.3.3H4: Versuchs- und Kontrollgruppen unterscheiden sich
hinsichtlich der  Veranderung der emotionalen

Fremdaufmerksamkeit (EFA) zu den Kontrollzeitpunkten t1
und t2.

Die Bewertung der emotionalen Fremdaufmerksamkeit sinkt sowohl bei der Versuchs-
(Mt1 = 2,48 , SDt1 = 0,77; Mt2 = 2,29 , SDt2 = 0,75; Mt2-t1 = -0,19) als auch bei der
Kontrollgruppe ( Mt1 = 2,47, SDt1 = 0,76; Mt2 = 2,33, SDt2 = 0,78; Mt2-t1= -0,13) recht
steil (Haupteffekt, vgl. Abb. 7).

Die als Vergleich der Unterschiede zu den jeweiligen Messzeitpunkten definierte Variable

>EFAvgl< zeigt keinen signifikanten Unterschied (p = 0,656 bei F = 0,200) und eine
geringe Effektstarke (Eta-Quadrat = 0,003) (vgl. Tab. 6 und Abb.7).
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Partielles
F Sig. Eta-
Quadrat
x Sphariztat ,200| ,656 ,003
% o angenommen
.8-% Greenhouse- ,200| ,656 ,003
‘0 3 EFAvgl  IGeisser
{ﬁw Huynh-Feldt ,200| ,656 ,003
[
= Untergrenze 200 ,656 ,003

Tabelle 6: Emotionale Fremdaufmerksamkeit - Univariate Tests der
Innersubjekteffekte Messzeitpunkt*Gruppe.

Demnach unterscheiden sich Versuchs- und Kontrollgruppe nicht hinsichtlich der

Veranderung der emotionalen Fremdaufmerksamkeit (vgl. Abb.7).

Hypothese 4 konnte nicht bestatigt werden.
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Geschatztes Randmittel von EFAvgl

Gruppe

—1,00
— 2,00

2,507

2,457

2,40

2,357

Geschitzte Randmittel

2,307

2,257

Messzeitpunkt

Abbildung 7: Emotionale Fremdaufmerksamkeit - Darstellung der mittleren Ergebnisse von
Versuchs- (Gruppe 1,00) und Kontrollgruppe (Gruppe 2,00) zu den Messzeitpunkten t1
und t2.

4.4.3.4H5: Versuchs- und Kontrollgruppen unterscheiden sich
hinsichtlich der Veranderung der Klarheit tber fremde
Gefuhle (KLA_F) zu den Kontrollzeitpunkten t1 und t2.

Die Klarheit gegenlber fremden Gefiihlen sinkt bei der Versuchsgruppe (Mt1 = 2,67,
Sdt1 = 0,54; Mt2 = 2,61, SDt2 = 0,61; Mt2-t1 = -0,065), wohingegen sie bei der
Kontrollgruppe steigt (Mt1 = 2,56, SDt1 = 0,52; Mt2 = 2,62, SDt2 = 0,49; Mt2-t1 = 0,64).
Beide Gruppen weisen zum Zeitpunkt t2 einen ahnlichen Wert auf (vgl. Abb. 8, Tab. 7).
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Geschatztes Randmittel von KLA_Fvgl

2,687 Gruppe

— 1,00
— 2,00

2,66

2,64

2,627

2,607

Geschétzte Randmittel

2,587

2,56

Messzeitpunkt

Abbildung 8: Klarheit lber fremde Gefiihle - Darstellung der mittleren Ergebnisse von
Versuchs- (Gruppe 1,00) und Kontrollgruppe (Gruppe 2,00) zu den Messzeitpunkten t1
und t2.

Die Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der Veranderungen der Klarheit tber fremde
Gefiihle jedoch nicht in einem Ausmaly, das als signifikant erachtet werden konnte
(p =0,243 bei F =1,387). Auch die Effektstarke ist gering (Eta-Quadrat =0,019) (vgl.
Tab. 7).

L. Ofner 79/123



Partielles
F Sig. Eta-
Quadrat

%, Sphariztat 1,387 ,243 ,019
= angenommen
=)
:g- & Greenhouse- 1,387 243 ,019
o 3 KLA_Fvgl |Geisser
Bo Huynh-Feldt 1,387 243 ,019
[
= Untergrenze 1,387 243 ,019

Tabelle 7: Klarheit iiber fremde Gefiihle - Univariate Tests der Inner-

Subjekteffekte Messzeitpunkt*Gruppe.

Die Hypothese 5 konnte somit nicht bestatigt werden: es gibt keinen bedeutsamen
Unterschied in den Veranderungen der Klarheit Gber fremde Gefiihle zwischen Versuchs-

und Kontrollgruppe.

4.4.4 Ergebnisse Fragebogen ,Wahrgenommene emotionale

Intelligenz (Otto et al., 2001)

Die Daten aus dem Fragebogen zur Erfassung der wahrgenommenen emotionalen
Intelligenz (Otto et al., 2001) mit den Konstrukten Aufmerksamkeit auf Emotionen
(Variable >AUFM<), Klarheit von Emotionen (Variable >KLARH<) und Beeinflussbarkeit
von Emotionen (Variable >BEEIN<) wurden mittels Kolmogorov — Smirnov — Test auf
Normalverteilung untersucht und als solche bestatigt (p>>0,05).

Somit kénnen zur Hypothesenprifung die zweifaktorielle (Gruppe: VG/KG vs.
Messzeitpunkt: t1/t2) Varianzanalyse mit Messwiederholung auf dem Faktor Zeit fir
unabhangige Stichproben angewendet werden. Mittels Levene-Test wurde
Varianzgleichheit festgestellt.
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Gruppe M SD | N Gruppe M SD N
AUFM1 Versuchs- 3,43 0,63 41KLARH1 Versuchs- 3,660 0,73 41

gruppe gruppe

Kontroll- 3,71 0,82 34 Kontroll- 3,53 0,82 34

gruppe gruppe

Gesamt 3,56 0,73 75 Gesamt 3,600 0,77, 75
AUFM2 Versuchs- 3,60 0,71 41/KLARH2 |Versuchs- 3,65 0,70 41

gruppe gruppe

Kontroll- 3,41 0,73 34 Kontroll- 3,24 0,63 34

gruppe gruppe

Gesamt 3,52 0,72 75 Gesamt 3,46/ 0,70, 75
BEEIN1 |Versuchs-| 3,38 0,72 41

gruppe

Kontroll- 3,58 0,65 34

gruppe

Gesamt 3,47 0,69 75
BEEIN2 |Versuchs-| 3,49 0,70 41

gruppe

Kontroll- 3,47 0,57 34

gruppe

Gesamt 3,48 0,64 75

Tabelle 8: Deskriptive Statistiken (Mittelwerte (M), Standard-
abweichungen (SD)) der Skala >wahrgenommene emotionale
Intelligenz<. >AUFM< Aufmerksamkeit auf Emotionen, >BEEIN<
Beeinflussung von Emotionen, >KLARH< Klarheit von Emotionen,
Wertelabel , 1% = t1, Wertelabel ,2“ = 2

Ein Vergleich der mittleren Veranderungen der untersuchten Variablen mittels
Balkendiagramm zeigt deutliche Unterschiede hinsichtlich ,wahrgenommene emotionale

Intelligenz® zwischen Versuchs- und Kontrollgruppe (Siehe Abb. 9 Und Tab. 8).
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Abbildung 9: >Wahrgenommene emotionale Intelligenz<: Darstellung der mittleren
Differenzen t2 — t1, >SAUFM< Aufmerksamkeit auf Emotionen, >KLARH< Klarheit von
Emotionen, >BEEIN< Beeinflussung von Emotionen, VG Versuchsgruppe, KG

Kontrollgruppe

4.4.41H6: Versuchs- und Kontrollgruppen unterscheiden sich
hinsichtlich der Veranderung der Aufmerksamkeit fur
emotionale Inhalte (AUFM) zu den Kontrollzeitpunkten t1
und t2.

Die Aufmerksamkeit fir emotionale Inhalte zeigte bei der Versuchsgruppe einen Anstieg
(Mt1 = 3,42, SDt1 =0,63 ; Mt2 =3,60 , SDt2 = 0,71; Mt2-t1 = 0,18), im Gegensatz zum
Absinken dieses Parameters bei der Kontrollgruppe (Mt1 =3,71 , SDt1 = 0,82; Mt2 = 3,41,
SDt2 = 0,73; Mt2-t1 = -0,30) (Vgl. Abb. 10).
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Abbildung 10: Aufmerksamkeit flir emotionale Inhalte - Darstellung der mittleren
Ergebnisse von Versuchs-(Gruppe 1,00) und Kontrollgruppe (Gruppe 2,00) zu den
Messzeitpunkten t1 und t2.

Die univariaten Tests der Innersubjekteffekte zeigen Signifikanz (p < 0,05 bei F = 25,344).
Die Effektstarke (partielles Eta-Quadrat) liegt bei 0,258. Diese Beobachtungen sind

aufgrund der errechneten Signifikanz hypothesenkonform (vgl. Tab. 9).

Hypothese H6 konnte somit bestatigt werden: Versuchsgruppe und Kontroligruppe

unterscheiden sich hinsichtlich Veranderung der Aufmerksamkeit fiir emotionale Inhalte.
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. Partielles Eta-
F Sig. Quadrat

% Spharizitat 25,344 ,000 258
g_ 3 angenommen
b=} Greenhouse- | 25,344 ,000 258
o S AURMvgl Geisser
g * Huynh-Feldt 25,344 ,000 258
= Untergrenze 25,344 ,000 258

Tabelle 9: Aufmerksamkeit fiir emotionale Inhalte - Univariate Tests der
Innersubjekteffekte Messzeitpunkt*Gruppe.

4.4.4.2H7: Versuchsgruppe und Kontrollgruppe unterscheiden
sich hinsichtlich der Veranderung der Klarheit von

Emotionen (KLARH) zu den Kontrollzeitpunkten t1 und t2.

Wie in Abbildung 11 deutlich sichtbar, zeigt die Versuchsgruppe zwischen den
Befragungszeitpunkten ein annahernd unverandertes Bild bezuglich der Klarheit Gber
Emotionen (Mt1 = 3,66, SDt1 = 0,73; Mt2 = 3,65, SDt2 = 0,70; Mt2-t1 = -0,008). Die
Kontrollgruppe zeigte hingegen ein deutliches Absinken dieses Parameters (Mt1 = 3,53,
SDt1 = 0,82; Mt2 = 3,24, Sdt2 = 0,63 ; Mt2-t1 =-0,29).

. Partielles Eta-
F Sig. Quadrat

"{‘- Spharizitat 7,020 ,010 ,088
€ o angenommen
B = LA Greenhouse- 7,020 ,010 ,088
o 3 9" |Geisser
g o Huynh-Feldt 7,020 ,010 ,088
s Untergrenze | 7,020 010 088

Tabelle 10: Klarheit iber Emotionen - Univariate Tests der
Innersubjekteffekte Messzeitpunkt*Gruppe.
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Geschatztes Randmittel von Klarheit

Gruppe

—1,00
o— —2,00

3,707

3,607

3,507

3,40

Geschétzte Randmittel

3,307

3,207

Messzeitpunkt

Abbildung 11: Klarheit (iber emotionale Inhalte - Darstellung der mittleren Ergebnisse von
Versuchs-(Gruppe 1,00) und Kontrollgruppe (Gruppe 2,00) zu den Messzeitpunkten t1
und t2.

Die rechnerische Signifikanz dieser Beobachtung ist in Tabelle 10 ersichtlich und liegt mit

p = 0,010 deutlich unter dem Grenzwert 0,05: der Unterschied ist signifikant.

Hypothesenkonform zeigte sich somit, dass Kontrollgruppe und Versuchsgruppe im
beobachteten Zeitraum sich deutlich unterscheiden — die Klarheit Gber Emotionen der

Kontrollgruppe sank im Vergleich zur Versuchsgruppe deutlich (vgl. Tab. 10).

Hypothese H7 konnte bestatigt werden.
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4.4.4.3H8: Versuchsgruppe und Kontrollgruppe unterscheiden
sich hinsichtlich der Veranderung der Beeinflussbarkeit
von Emotionen (BEEIN) zu den Kontrollzeitpunkten t1 und
t2.

Wie schon bei den beiden zuvor untersuchten Parametern zeigen Versuchsgruppe
(Mt1 =3,38 , SDt1 = 0,72; Mt2 = 3,49, SDt2 = 0,70; Mt2-t1 = 0,108) und Kontrollgruppe
(Mt1=3,58 , SDt1 =0,65; Mt2 = 3,47, SDt2 = 0,57; Mt2-t1 =-0,109) deutlich

unterschiedliche Entwicklungen zu den beiden Messzeitpunkten (vgl. Abb. 12).

Geschatztes Randmittel von Beeinflussung

Gruppe

— 1,00
— 2,00

3,607

3,557

3,507

3,457

Geschiétzte Randmittel

3,407

3,357

Messzeitpunkt

Abbildung 12: Beeinflussung von Emotionen - Darstellung der mittleren Ergebnisse von
Versuchs-(Gruppe 1,00) und Kontrollgruppe (Gruppe 2,00) zu den Messzeitpunkten t1
und t2.
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Die Beobachtung, dass die Beeinflussung der Emotionen bei der Versuchsgruppe steigt,
wohingegen sie bei der Kontrollgruppe sinkt, weist Signifikanzen deutlich unter 0,05 auf —

womit der Unterschied auch rechnerisch bedeutsam ist (siehe Tab. 11).

Partielles
F Sig. Eta-
Quadrat
§ Spharizitat 4,360 ,040 ,056
§ o angenommen
£ £ | BEEINv|Greenhouse- 4360 ,040 ,056
e = gl |Geisser
a o Huynh-Feldt 4,360 ,040 ,056
§ Untergrenze 4,360 ,040 ,056

Tabelle 11: Beeinflussung von Emotionen -
Univariate Tests der Innersubjekteffekte

Messzeitpunkt*Gruppe.

Somit konnte Hypothese H8 bestatigt werden: Versuchsgruppe und Kontroligruppe

unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Fahigkeit zur Beeinflussung von Emotionen.

4.5 Gesamtbefund

Insgesamt konnten in der Untersuchung zwischen jenen Personen, die zu Beginn der
Aufstellung Korperibungen durchfihrten (Versuchsgruppe) und jenen, die keine
Korperibungen durchflihrten (Kontrollgruppe), signifikante Unterschiede hinsichtlich der
aus dem Gesamtkonstrukt >Wahrgenommene emotionale Intelligenz< (Otto et al., 2001)
abgeleiteten Parameter >Aufmerksamkeit flr emotionale Inhalte<, >Klarheit Uber

Emotionen< und >Beeinflussbarkeit von Emotionen< festgestellt werden.

Wie in Abbildung 13 ersichtlich, zeigten diese Parameter zwischen den Messzeitpunkten
t1 (vor dem Seminar) und t2 (nach dem Seminar) im Vergleich zu jenen der

Kontrollgruppe einen signifikanten Anstieg (vgl. Kap. 4.4.4, insbesondere Abb. 9, S. 82
und Tab. 8, S. 81).
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Abbildung 13: Vergleich der mittleren Verédnderungen nach Indikatoren Aufmerksamkeit
fur (A), Klarheit (ber (K), Beeinflussung von (B) emotionalen Inhalten der
Versuchsgruppe (Vg) und Kontrollgruppe (KG) zu den Messzeitpunkten t1 und t2.
(Mittelwerte und Standardabweichungen)

Hinsichtlich >Wahrnehmung eigener und fremder Gefuhle< (Lischetzke et al., 2001)
konnten zu den Messzeitpunkten keine bedeutsamen Unterschiede zwischen Versuchs-
und Kontrollgruppe beobachtet werden (Abb. 14 und Abb. 4 S. 72).
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Abbildung 14: Vergleich der mittleren Verdnderungen von >emotionaler
Selbstaufmerksamkeit< (ESA),>emotionaler Fremdaufmerksamkeit<( EFA), >Klarheit
liber eigene Gefiihle< (KLA_E) sowie >Klarheit liber fremde Gefiihle< (KLA_F) von
Versuchs- (Vg) und Kontrollgruppe (Kg) zu den Messzeitpunkten t1 und t2. (Mittelwerte
und Standardabweichungen)

Die Selbsteinschatzung der Probandinnen hinsichtlich des selbst konstruierten
Parameters >Einlassung< zum Zeitpunkt t2 (nach dem Seminar) erbrachte ebenfalls

keinerlei Unterschiede zwischen Versuchs- und Kontrollgruppe (vgl. Abb. 15).
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Abbildung 15: Vergleich der mittleren Ergebnisse zur >Einlassung< von Versuchs-

und Kontrollgruppe. (Mittelwerte und Standardabweichungen)

Insgesamt lie sich aus der vorliegenden Studie ein eindeutiger Zusammenhang
zwischen Korperibungen vor anschlieBender systemischer Strukturaufstellungsarbeit
(SySt®) und den Konstrukten der wahrgenommenen emotionalen Intelligenz
(Aufmerksamkeit auf, Klarheit Gber und Beeinflussung von Emotionen; Otto et al.,2001)
feststellen (vgl. Tab. 12).

L. Ofner 90/123



Variable Hypothese |Literatur |Mittlere Veranderung |Signifikanzen
VG KG
Einlassung (EINL), Zeitpunkt t2 HA selbst ) ) 0.601
Emotionale Selbstaufmerksamkeit (ESA) H2 Iéitsaclﬁeztgigi 0,16 013 0332
Klarheit iiber eigene Gefiihle (KLA_E) Ha :'tsaclhezt(z)'éi 0,08 042 0278
Emotionale Fremdaufmerksamkeit (EFA) Ha Iéitsaﬁﬁztggj 0,19 0,13 0,656
Klarheit iiber fremde Gefiihle (KLA_F) Hs :'tsaclhztcz)'; 0,07 0.06 0243
Aufmerksamkeit fiir emotionale Inhalte (AUFM) | . (z)ct)t(c)>1et al. 018 03 0
Klarheit der Emotionswahrnehmung (KLARH) H7 g(t)tgft al., -0,01 029 0,01
Beeinflussbarkeit von Emotionen (BEEIN) H8 (2)(t)t81et al, 0.11 011 0,04

Tabelle 12: Zusammenfassung der Ergebnisse, mittlere Verdnderungen und

Signifikanzen der abgefragten Indikatoren: Signifikanz fiir Einlassung univariat

Varianzanalyse, Rest zweifaktorielle Varianzanalyse mit Messwiederholung (VG

Versuchsgruppe, KG Kontrollgruppe).
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5 Diskussion der Ergebnisse

5.1 Schlussfolgerung

Ziel der gegenstandlichen Arbeit war es, mdgliche Einflisse von ausgewahlten
Koérperibungen auf die >Wahrnehmungskompetenz< von Reprasentanten in
systemischen Strukturaufstellungen, die im Rahmen einer AMS MalRnahme (sog.

Berufsfeldanalyse, vgl. Kap. 4.1) durchgeflhrt wurden, zu untersuchen.

Wie im Gesamtbefund (vgl. Kap. 4.5) gezeigt wurde, gibt es hinsichtlich ausgewahlter
Aspekte der wahrgenommenen emotionale Intelligenz (Otto et al.,, 2001) signifikante
Unterschiede zwischen Reprasentanten von Aufstellungen, die vorbereitende
Korperibungen durchfiihrten (Versuchsgruppe), und solchen, die keinerlei derartige

Vorbereitungen trafen (Kontrollgruppe).

Demnach wiesen die Teilnehmerinnen der Versuchsgruppe einen signifikanten Anstieg
der wahrgenommenen emotionalen Intelligenzkomponenten der Aufmerksamkeit auf
Emotionen (+0,18), ein anndherndes Gleich-bleiben der Klarheit von Emotionen (-0,01)
und einen Anstieg der Beeinflussbarkeit von Emotionen (+0,11) bei Befragung nach dem
durchgeflihrten Seminar (Zeitpunkt t2) auf. Die Teilnehmerinnen der Kontrollgruppe
hingegen wiesen eine Absinken derselben Parameter auf (Aufmerksamkeit -0,30; Klarheit
-0,29; Beeinflussung -0,11) .

Somit scheint ein Zusammenhang zwischen den durchgefuhrten Korperibungen und den
beforschten Komponenten der wahrgenommenen emotionalen Intelligenz — auch als Teil
des in dieser Arbeit verwendeten Konstruktes >Wahrnehmungskompetenz< — gegeben zu

sein.

Im Gegensatz dazu wiesen der selbstkonstruierte, nicht validierte Indikator der
>Einlassung< sowie die Konstrukte zur Messung der Wahrnehmung eigener und fremder
Gefiihle (Emotionale Selbst- und Fremdaufmerksamkeit sowie Klarheit tiber eigene und
fremde Geflihle, vgl. Lischetzke et al., 2001) keine bedeutsamen Unterschiede zwischen

Versuchs- und Kontrollgruppe auf.
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Der Einfluss von Korperibungen auf die Komponenten dieser Skalen scheint demnach
nicht gegeben sein. Im Falle der Einlassung ist dieses Ergebnis naturlich auch unter dem

Aspekt der ausstehenden Validierung zu sehen.

Somit zeigt das Ergebnis eindeutig, dass die Durchfiuhrung der - in dieser Arbeit zur
Anwendung gekommenen - Korperubungen zu einer (zumindest einen Seminar-Tag
anhaltenden) Verbesserung der Fahigkeit, die Aufmerksamkeit auf Emotionen zu richten,

diese klar zu halten und beeinflussen zu kénnen, gefihrt hat.

Ein Einfluss auf weitere Komponenten des in dieser Arbeit entworfenen Konstruktes

>Wahrnehmungskompentenz< konnte nicht erkannt werden.

5.2 Ein Erklarungsversuch

Wieso zeigen die angewandten Kdrperibungen einen positiven Einfluss auf Teilbereiche

der >Wahrnehmungskompetenz< von Reprasentanten?

Die zum Einsatz gekommenen Korperiibungen umfassen v.a. Ubungen, welche die
Aufmerksamkeit einerseits auf den eigenen Korper, andererseits auf die fremden
Personen lenken sollen. Die angestrebten Wirkungen dieser Ubungen liegen alle im
Bereich der  Aufmerksamkeitsscharfung bzw. im Aktivieren moglicher

Wahrnehmungskanale — ohne auf diese naher eingehen zu kénnen.

Als mogliche Erklarung konnte angefuhrt werden, dass bei der Durchfliihrung der
Koérperibungen, unter Anleitung des Trainers das Verschieben des Fokus der
Probandinnen quasi gelibt wird: die Aufmerksamkeit auf sich selbst, auf Kérperbereiche,
auf die anderen Personen, auf kognitiv nicht eindeutig erfassbare Dinge (Nahe von
Personen...). Mdglicherweise hilft dieses Uben dabei, den Emotionen Aufmerksamkeit zu
schenken und — indem der Fokus auf andere Dinge gerichtet wird — diese auch zu
beeinflussen (z.B. Wenn ich emotional aufgewuhlt bin, richte ich meine Aufmerksamkeit
auf etwas anderes und mdglicherweise verschwindet dadurch die Ursache der Emotion
aus meinem Fokus — eventuell andert sich die Emotion dadurch). Auch die Klarheit von
Emotionen kénnte durch dieses einleitende Uben gestarkt werden, indem die
Probandinnen aktiv und bewusst ihren Fokus verschoben und dadurch implizite innere

Vorgange (das, was >schreit<, kriegt meine Aufmerksamkeit, einfach weil es prasent ist)
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zu expliziten Vorgangen machten (wie fuhlt sich mein Ricken an? Aha, er schmerzt. Und

nun zum nachsten Fokus...).

5.3 Kritische Beleuchtung der Untersuchungsergebnisse

Insgesamt stellt sich die Frage, weshalb die Konstrukte Aufmerksamkeit auf, Klarheit und
Beeinflussbarkeit von Emotionen (Otto et al., 2001) positive Veranderungen aufwiesen,
wohingegen die rein semantisch doch recht ahnlichen Konstrukte der emotionalen Selbst-
und Fremdaufmerksamkeit sowie der Klarheit gegenuber eigenen und fremden Geflhlen

(Lischetzke et al., 2001) kaum signifikante bzw. eher negative Veranderungen aufwiesen.

Lischetzke et al. (2001) geben in ihren Untersuchungen hierzu eine mégliche Erklarung.
Demnach koénnte es sich bei der ,[...] Aufmerksamkeit, die Gefiihlen geschenkt wird [...J*
(ebd. S.175) um eine allgemeine Disposition handeln, die sozusagen nicht zwei
Kompetenzen (Unterscheidung in Kompetenz >Aufmerksamkeit fiir eigene Emotionen<

vs. > flr fremde Emotionen< ) umfasst.

Das Konstrukt >Aufmerksamkeit auf emotionale Inhalte< nach Otto et al. (2001) scheint
diesem Umstand eher gerecht zu werden, indem nicht zwischen den eigenen und den
fremden Gefuhlen unterschieden wird bzw. auch in der Fragestellung teilweise auf eher
allgemeine Aussagen zugegriffen wird. Sie stellt keine scharfe Grenze zwischen dem
Selbst und dem Fremd dar — wie in Kap. 3.1.3 ausgefihrt, werden (vereinfacht
gesprochen) fremde Inhalte wahrgenommen und durch eigene Emotionen verbildlicht. Die

Grenzen verschwimmen hier sozusagen.

Selbes kdonnte demnach auch hinsichtlich Klarheit Gber eigene und fremde Gefuhle

(Lischetzke) und Klarheit von Emotionen (Otto) als Erklarung herangezogen werden.

Varga von Kibéd und Sparrer definieren die reprasentierende Wahrnehmung zwar als
besondere Form der Wahrnehmung, doch ist es fraglich, ob das in dieser Arbeit
verwendete Konstrukt >Wahrnehmungskompetenz< (Erkennen und Verarbeiten eigener
und fremder Emotionen) die Komplexitat der Idee der reprasentierenden Wahrnehmung
Uberhaupt erfassen kann (vgl. Kap. 3), werden doch von ihnen alleine 9 Kategorien von

Kdérperempfindungen sowie 7 Wahrnehmungsformen beschrieben.
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Generell muss man die Verwendung der beiden Fragebdgen von Lischetzke et al. (2001)
sowie von Otto et al. (2001) zur quantitativen Erfassung einer auch die reprasentierende
Wahrnehmung umfassende >Wahrnehmungskompetenz< kritisch hinterfragen. Diese
Skalen konnen lediglich eine Anndherung an den eigentlichen Forschungsfokus darstellen
(vgl. Kap. 3 und S. 34 ff.).

Auch daher scheint die quantitative Erfassung von Fahigkeiten zur Aufmerksamkeit auf
und Erfassung von emotionalen Inhalten oder Geflhlen und Emotionen bei sich und
anderen als Mal flr die vielfaltigen Fahigkeiten, die im Zuge der Wahrnehmungsprozesse
in Aufstellungen zum Einsatz kommen, aus meiner Sicht zu wenig umfassend. So wird
z.B. die bewusste und/oder unbewusste Erfassung von Beziehungsqualitaten zwischen
den Elementen des aufgestellten Systems in keiner Weise durch die verwendeten
Konstrukte abgefragt, wenngleich die Umsetzung der erfassten Systemzusammenhange
in der Wahrnehmung des Reprasentanten (Bewegungsimpuls, Veranderungsimpuls...)
moglicherweise emotionsgeleitet (ich mdchte nicht neben dieser Person stehen, ich flhle

mich gut...) geschieht.

AbschlieRend muss noch kritisch bemerkt werden, dass der Einfluss weiterer Parameter
wie z. B. Zusammensetzung der Gruppe, Wahl des Aufstellungsortes, Wetter, Anleitung
des Aufstellungsleiters, aufzustellende Thematik, usw. sowie ihrer Wechselwirkungen mit
den jeweiligen Konstrukten und auch untereinander kaum in seiner gesamten Komplexitat

erfasst werden konnen.

6 Ausblick

Der positive Einfluss von Koérperubungen auf Teilgrolen der emotionalen Intelligenz
konnte in dieser Arbeit eindeutig bewiesen werden. Offen bleibt die Frage, inwieweit eine
Reprasentantin in Aufstellungen >Wahrnehmungskompetenz< besitzen muss, um die

auftretenden Wahrnehmungsphanomene (vgl. Kap. 3.1) verarbeiten zu kdnnen.

Die Messung dieser speziellen Phanomene stellt nach wie vor ein groRes Problem dar, da
eindeutige Messinstrumente bzw. Konstrukte zur Erfassung der reprasentierenden
Wahrnehmung derzeit nicht existieren. Die Entwicklung solcher Konstrukte und die

Messung wirde die Methode der Aufstellungsarbeit meiner Ansicht nach >greifbarer<
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machen und noch weiter aus dem (zu recht) kritisch zu betrachtenden Umfeld mystischer,
weil nicht wissenschaftlich erklarbarer Phanomene, hervortreten lassen. Inwieweit die
bisherigen Konstrukte zur Erfassung des Wechselspiels zwischen Emotionen und
Kognitionen dazu geeignet sind, bleibt fraglich und wird weiter untersucht werden
missen. In diesem Zusammenhang sei auch eine intensive Auseinandersetzung mit
Ubertragungsprozessen im Zusammenhang mit systemischen Strukturaufstellungen bzw.
mit reprasentierender Wahrnehmung angeregt, da diese aus meiner Sicht spannende

Ergebnisse erwarten lasst.

Interessant ware die Untersuchung der Nachhaltigkeit der Verbesserung der
Aufmerksamkeit auf, Klarheit und Beeinflussung von Emotionen. Ist es mdglich, durch
regelmafig durchgefiihrte Kérperiibungen, die wahrgenommene emotionale Intelligenz zu

steigern? Wenn ja, welche Bedeutung hatte diese Steigerung fiir das Individuum?

Hinsichtlich des untersuchten Personenkreises (Langzeitarbeitslose mit
Mehrfachproblematik) stellt sich auch die Frage, ob mdégliche Wechselwirkung dieser
Veranderung der wahrgenommenen emotionalen Intelligenz mit dem Erfolg hinsichtlich
Jobsuche bzw. Berufsorientierung denkbar und nachweisbar waren. Hat das Modell der
emotionalen Intelligenz Einfluss auf die Klarheit beziglich der eigenen Berufs- und
Karrierevorstellungen oder auch auf innere Hurden und Widerstdnde, um nur zwei

Beispiele der alltaglichen Schwierigkeiten dieser Personengruppe anzufihren?

Und abschlieBend bleibt die Frage, ob die Untersuchungen mit einer Stichprobe aus

einem ganzlich anderen Umfeld &hnliche Resultate erbracht hatte.
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Informationsblatt

Im Rahmen des Workshops ,Berufsfeldanalyse® findet eine wissenschaftliche Untersuchung
fur eine Diplomarbeit im Rahmen des Masterlehrganges ,Training und Beratung nach dem
Ansatz der Integrative Outdoor-Aktivitaten ®" an der Universitat Wien statt. Ziel der Studie ist
es, den Einfluss von Ubungen, wie sie im Seminar durchgefiihrt werden, auf die
Wahrnehmung der Teilnehmerinnen zu untersuchen. Es handelt sich hierbei um eine
spezielle Form der Wahrnehmung, der sogenannten ,reprasentativen Wahrnehmung®, die in
Gruppen und bei einer speziellen Interventionsmethode (Tetralemmaarbeit nach Varga von
Kibéd) beobachtbar ist.

Der Autor der Studie versichert, dass:
1 die persdnlichen Daten der Teilnehmer/innen streng vertraulich gehandhabt werden,

2 lediglich die mit Fragebégen bzw. eventuell in einem Interview erhobenen Angaben fir
die weitere wissenschaftliche Bearbeitung herangezogen werden,

3 die Anonymitat der Teilnehmer/innen jederzeit gewahrt ist,

4  keinerlei wie auch immer geartete, bestimmten Personen zuordenbare Ergebnisse in die
Studie einflieBen (Vertraulichkeitsklausel),

5 die Themen, welche behandelt werden, nicht Gegenstand der Untersuchung sind,
6 die Teilnahme an der Studie freiwillig ist und jederzeit abgebrochen werden kann,
7 die Sicherheit und Gesundheit der Teilnehmer/innen jederzeit gewahrleistet ist,

8 die Maoglichkeit einer Nachbearbeitung der persénlichen Erlebnisse wahrend der
Untersuchung jederzeit gegeben ist.

Der Autor bedankt sich herzlich fur die Teilnahme an der Studie und stellt die Ergebnisse der
Studie gerne bei Interesse zur Verfigung.
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Freiwilligkeitserklarung

Ich erklare hiermit, dass ich Uber die Inhalte und Ziele der Studie ausreichend informiert
wurde. Ich bin mir bewusst, dass ich meine freiwillige Teilnahme jederzeit abbrechen kann
und mir dadurch keinerlei Benachteiligung entsteht.

Ich nehme an der Untersuchung zur reprasentativen Wahrnehmung® freiwillig teil und stelle
die von mir ausgefiillten Fragebdgen der wissenschaftlichen Weiterbearbeitung zur
Verfligung.

Villach, am Unterschrift:
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Soziodemographische Daten
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Person A1l A2 A3 Ad A5 A6 A7
Age 28 23 24 20 21 38 Legende
Sex 1 1 2 1 2 2 2 [Sex [1=Weibl. |
Edu § g 7 3 1 3 3 \ =Maml. |
Person B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10
Sex 18 38 20 28 18 22 48 24 Edu
keinen
Edu 1 1 2 2 1 2 2 1 1 1 Abschluss 1
Age 2 3 2 4 2 3 2 3 3 2 Schulpflicht 2
Person c1 c2 c3 c4 c5 c6 Lehrabschlu 3
Age 37| 20 18 33| 20 Matura 4
Sex 2 2 2 1 2 2 Meisterpriifu 5
Edu 1 2 3| 2 1 4 Studium/FH 6)
Person D1 D2 D3 D4 D5 D6 Fachschule |7
Sex 25 18 22 18 26 38 Sonstiges (Z 8
Edu 1 2 2 2 2 2
Age 4 2 3 3 3 2
Person E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12
Age 25 22 57| 24 18 4 25 29 22 50 26|
Sex 2 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 1
Edu 3 1 4 2 3 2 2 3 3 3 3| 3|
Person F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9
Sex 21 28 24 38 23 20 24 23
Edu 2 2 1 1 2 1 1 2 1
Age 3 1 6| 2 3 3 3 7 8
Person G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10
Age 20 20 18 31 19 26 42 21 23
Sex 2 2 1 1 2 1 1 1 1 2
Edu 3 2 3| 2 1 2 3 3 3 2
Person H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7 11 12 13 14 15 16 17 18
Sex 43 28 43 21 33| 24 43 33 16 24 20 34 27
Edu 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1
Age 2 2 6| 2 4 3 6) 3 2 3 3| 3| 2 3 4

Soziodemographische Daten der untersuchten Gruppen;Gruppe A — E: Versuchsgruppe (Mit Kérpertibungen), F — H Kontrollgruppe




Statistische Auswertung
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Fragebogen 1, Wahrnehmung eigener und fremder Geflhle (Lischetzke et al., 2011)

Definition Innersubjektfaktoren, Zwischensubjektfaktoren

Innersubjektfaktoren
Abhéangige

MafR Messzeitpunkt Variable
ESAvgl 1 ESA 1

2 ESA 2
EFAvgI 1 EFA 1

2 EFA 2
KLA Evgl 1 KLA E_1

2 KLA E_2
KLA_Fvgl 1 KLA F_1

2 KLA F 2

Zwischensubjektfaktoren
N

Gruppe 1,00 41

2,00 34

Fragebogen 2, wahrgenommene emotionale Intelligenz (Otto et al., 2001) Definition

Innersubjektfaktoren, Zwischensubjektfaktoren

Innersubjektfaktoren

Abhangige

Maf Messzeitpunkt Variable
Aufmerk- 1 AUFM1
samkeit 2 AUFM2
Beeinflussung |1 BEEIN1

2 BEEIN2
Klarheit 1 KLARH1

2 KLARH2

Zwischensubjektfaktoren

N
Gruppe 1,00 41
2,00 34
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Fragebogen 1(Wahrnehmung eigener und fremder Geflhle): Univariate Tests der

Innersubjekteffekte
Tests auf Univariate
Quadratsumm Mittel der Partielles Eta- |Nichtzentralitdt| Beobachtete
Quelle MaR e vom Typ Il df Quadrate Sig. Quadrat s-Parameter Scharfea
Messzeitpunkt |ESAvgl Spharizitat ,205 1 ,205 1,565 215 ,021 1,565 ,235
angenommen
Greenhouse- ,205 1,000 ,205 1,565 215 ,021 1,565 ,235
Geisser
Huynh-Feldt ,205 1,000 ,205 1,565 215 ,021 1,565 ,235
Untergrenze 205 1,000 ,205 1,565 215 021 1,565 ,235
EFAwg! Spharizitat ,960 1 ,960 6,443 013 ,081 6,443 ,707
angenommen
Greenhouse- ,960 1,000 ,960 6,443 013 ,081 6,443 ,707
Geisser
Huynh-Feldt ,960 1,000 ,960 6,443 013 ,081 6,443 ,707
Untergrenze ,960 1,000 ,960 6,443 013 ,081 6,443 ,707
KLA Evgl Sphérizitat 167 1 167 2,082 ,153 ,028 2,082 ,296
angenommen
Greenhouse- 167 1,000 167 2,082 ,153 ,028 2,082 ,296
Geisser
Huynh-Feldt 167 1,000 167 2,082 ,153 028 2,082 ,296
Untergrenze 167 1,000 ,167 2,082 153 ,028 2,082 ,296
KLA Fvgl Sphariztat ,000 1 ,000 ,000 ,990 ,000 ,000 ,050
angenommen
Greenhouse- ,000 1,000 ,000 ,000 ,990 ,000 ,000 ,050
Geisser
Huynh-Feldt ,000 1,000 ,000 ,000 ,990 ,000 ,000 ,050
Untergrenze ,000 1,000 ,000 ,000 ,990 ,000 ,000 ,050
Messzeitpunkt |ESAvg! Spharizitat 125 1 125 ,955 ,332 013 ,955 ,161
* Gruppe langenommen
Greenhouse- 125 1,000 125 ,955 332 013 ,955 ,161
Geisser
Huynh-Feldt 125 1,000 125 ,955 ,332 013 ,955 ,161
Untergrenze 125 1,000 125 ,955 332 ,013 ,955 161
EFAwg! Sphariztat ,030 1 ,030 ,200 656 ,003 ,200 ,073
angenommen
Greenhouse- ,030 1,000 ,030 ,200 656 ,003 ,200 ,073
Geisser
Huynh-Feldt ,030 1,000 ,030 ,200 656 ,003 ,200 ,073
Untergrenze ,030 1,000 ,030 ,200 ,656 ,003 ,200 ,073
KLA _Evgl Spharizitat ,096 1 ,096 1,194 278 016 1,194 ,190
angenommen
Greenhouse- ,096 1,000 ,096 1,194 278 ,016 1,194 ,190
Geisser
Huynh-Feldt ,096 1,000 ,096 1,194 278 016 1,194 ,190
Untergrenze ,096 1,000 ,096 1,194 278 016 1,194 ,190
KLA_Fvgl Spharizitat 154 1 ,154 1,387 243 019 1,387 213
angenommen
Greenhouse- 154 1,000 154 1,387 243 019 1,387 213
Geisser
Huynh-Feldt ,154 1,000 ,154 1,387 243 019 1,387 213
Untergrenze 154 1,000 154 1,387 243 019 1,387 213
Fehler ESAw| Sphariztat 9,572 73 131
(Messzeit- angenommen
punkt) Greenhouse- 9,572 73,000 131
Geisser
Huynh-Feldt 9,572 73,000 131
Untergrenze 9,572 73,000 131
EFAwg! Spharizitat 10,876 73 ,149
angenommen
Greenhouse- 10,876 73,000 ,149
Geisser
Huynh-Feldt 10,876 73,000 ,149
Untergrenze 10,876 73,000 ,149
KLA Evgl Sphariztat 5,843 73 ,080
angenommen
Greenhouse- 5,843 73,000 ,080
Geisser
Huynh-Feldt 5,843 73,000 ,080
Untergrenze 5,843 73,000 ,080
KLA Fvgl Sphariztat 8,108 73 111
angenommen
Greenhouse- 8,108 73,000 11
Geisser
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Fragebogen 2 wahrgenommene emotionale Intelligenz (Otto et al., 2001): Univariate

Tests der Innersubjekteffekte

Tests auf Univariate
Quadratsumm Mittel der
Quelle MaR e vom Typ lll df Quadrate F Sig.
Messzeitpunkt |Aufmerk- Spharizitat 145 1 145 1,707 195
samkeit angenommen
Greenhouse- 145 1,000 145 1,707 195
Geisser
Huynh-Feldt 145 1,000 145 1,707 195
Untergrenze 145 1,000 145 1,707 195
Beeinflussung |Sphariztat ,000 1 ,000 ,000 ,991
angenommen
Greenhouse- ,000 1,000 ,000 ,000 ,991
Geisser
Huynh-Feldt ,000 1,000 ,000 ,000 ,991
Untergrenze ,000 1,000 ,000 ,000 991
Klarheit Spharizitat ,849 1 ,849 7,840 ,007
angenommen
Greenhouse- ,849 1,000 ,849 7,840 ,007
Geisser
Huynh-Feldt 849 1,000 849 7,840 ,007
Untergrenze ,849 1,000 ,849 7,840 ,007
Messzeitpunkt Aufmerk- Sphariztat 2,154 1 2,154 25,344 ,000
* Gruppe samkeit angenommen
Greenhouse- 2,154 1,000 2,154 25,344 ,000
Geisser
Huynh-Feldt 2,154 1,000 2,154 25,344 ,000
Untergrenze 2,154 1,000 2,154 25,344 ,000
Beeinflussung [Sphariztat 439 1 439 4,360 ,040
angenommen
Greenhouse- 439 1,000 439 4,360 ,040
Geisser
Huynh-Feldt 439 1,000 439 4,360 ,040
Untergrenze 439 1,000 439 4,360 ,040
Klarheit Sphériztat ,760 1 ,760 7,020 ,010
angenommen
Greenhouse- ,760 1,000 ,760 7,020 ,010
Geisser
Huynh-Feldt ,760 1,000 ,760 7,020 ,010
Untergrenze ,760 1,000 ,760 7,020 ,010
Fehler Aufmerk- Spharizitat 6,203 73 ,085
(Messzeitpunkt/samkeit angenommen
) Greenhouse- 6,203 73,000 ,085
Geisser
Huynh-Feldt 6,203 73,000 ,085
Untergrenze 6,203 73,000 ,085
Beeinflussung |Sphariztat 7,344 73 ,101
angenommen
Greenhouse- 7,344 73,000 ,101
Geisser
Huynh-Feldt 7,344 73,000 101
Untergrenze 7,344 73,000 ,101
Klarheit Sphariztat 7,905 73 ,108
angenommen
Greenhouse- 7,905 73,000 ,108
Geisser
Huynh-Feldt 7,905 73,000 ,108
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Fragebogen 1 Mittelwerte der Einzelfragen( Proband P, G: 1= VG, 2=KG)

FB1 Zusammengefasste Skalen

P G |[ESA_t1 [KLA_E t1 [EFA_t1 |KLA_F_t1 [ESA_t2 KLA_E t2 |[EFA_t2 KLA_F_t2

A1 1 3,50 4,00 2,25 3,00 4,00 4,00 2,50 3,00
A2 1 2,83 3,67 2,50 2,33 3,00 2,83 2,50 2,17
A3 1 1,67 2,50 2,00 2,67 1,00 2,00 2,00 2,67
A4 1 2,50 3,33 2,00 3,00 3,17 3,17 2,00 3,50
AS 1 2,00 4,00 2,00 4,00 1,83 4,00 1,75 3,67
A6 1 2,33 2,83 2,50 2,67 2,00 3,00 2,00 2,67
A7 1 2,33 3,17 2,25 2,50 2,67 2,33 2,50 1,50
B1 1 2,67 2,67 2,25 2,67 2,00 2,33 2,25 2,67
B2 1 2,50 3,83 2,50 1,83 2,83 3,67 2,25 2,83
B3 1 1,00 2,50 1,25 3,00 1,17 3,00 1,00 3,00
B4 1 2,17 2,33 3,50 2,33 2,17 2,83 3,00 2,50
B5 1 2,67 2,67 2,75 2,67 2,50 2,50 2,25 2,67
B6 1 1,33 2,00 1,25 1,00 1,17 2,17 1,00 1,00
B7 1 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,50
B8 1 3,33 3,00 2,00 2,50 3,83 3,83 1,75 2,83
B9 1 3,17 2,50 2,00 2,00 2,67 3,50 1,25 1,50
B10 1 2,00 2,50 2,25 2,17 2,33 2,17 3,00 2,67
Cc1 1 2,33 2,67 2,75 2,83 2,83 2,67 3,00 2,50
Cc2 1 2,33 3,00 2,25 2,17 1,67 3,17 1,50 2,33
Cc3 1 2,83 2,50 3,25 2,50 2,00 2,33 3,50 2,33
Cc4a 1 3.83 3,33 2,75 2,83 3,33 3,00 2,75 2,83
C5 1 2,50 2,50 1,75 2,67 3,00 2,50 1,75 2,67
Cc6 1 2,33 3,50 1,75 2,67 2,83 2,83 1,75 2,50
D1 1 2,83 2,83 1,75 2,67 2,33 3,00 1,75 2,33
D2 1 2,33 3,17 3,00 2,67 2,50 2,50 2,25 2,17
D3 1 1,83 2,33 1,25 2,33 2,17 2,50 1,75 2,83
D4 1 2,83 3,17 3,00 2,00 3,00 3,00 2,00 2,67
D5 1 1,67 3,33 1,25 3,50 2,33 4,00 2,00 3,67
D6 1 3,00 2,33 2,75 2,67 1,83 2,67 2,00 1,50
E1 1 2,67 3,33 3,00 2,67 3,00 2,83 2,50 2,33
E2 1 2,83 3,33 2,75 2,67 3,50 2,83 3,00 2,50
E3 1 4,00 4,00 4,00 3,50 4,00 4,00 4,00 4,00
E4 1 2,33 2,67 2,75 2,17 1,67 2,83 3,25 2,50
ES 1 3,00 3,33 4,00 3,50 4,00 3,00 4,00 3,17
E6 1 2,00 1,83 3,75 3,00 1,83 2,83 1,50 2,67
E7 1 2,33 2,33 2,75 2,50 1,83 2,33 1,75 1,67
E8 1 3,33 2,67 2,00 2,67 2,17 3,00 2,00 2,67
E9 1 2,17 2,67 1,75 2,83 1,83 2,67 2,00 2,17
E10 1 2,00 3,33 4,00 2,67 3,00 2,83 3,00 2,67
E11 1 2,00 2,50 2,00 2,83 2,00 2,83 1,75 2,83
E12 1 2,17 3,50 2,25 2,83 1,83 3,50 2,25 3,17
F1 2 2,33 2,83 2,00 2,50 2,50 2,33 2,00 2,83
F2 2 2,00 3,33 2,00 3,50 2,00 3,67 2,00 3,83
F3 2 4,00 3,83 3,25 2,67 3,83 3,67 3,25 2,67
F4 2 1,67 2,83 1,50 2,50 2,33 2,67 1,00 2,50
F5 2 2,67 2,67 2,00 2,00 2,00 2,17 1,75 3,00
F6 2 1,33 2,50 2,75 3,17 1,17 2,33 3,00 3,50
F7 2 2,33 3,67 2,25 3,33 2,33 3,33 2,00 2,83
F8 2 1,00 2,17 1,00 3,00 1,00 2,67 1,00 2,83
F9 2 2,67 3,00 3.25 2,00 3,00 2,50 2,50 2,17
G1 2 1,17 3,00 2,00 3,67 1,50 3,33 2,00 2,00
G2 2 2,17 2,33 2,50 2,33 2,83 2,33 2,75 2,50
G3 2 3,17 2,50 1,75 2,67 2,67 2,33 2,75 2,50
G4 2 3,50 3,17 2,50 2,83 3,00 3,00 1,75 2,17
G5 2 3,83 3,67 2,00 1,83 2,83 2,83 1,50 2,17
G6 2 3,00 3,67 3,50 3,33 3,00 3,33 3,00 2,67
G7 2 2,67 2,33 1,25 2,00 1,83 2,83 1,25 1,67
G8 2 4,00 3,50 3,00 2,83 4,00 3,67 4,00 3,17
G9 2 3,00 2,67 3,00 2,67 2,83 2,50 2,00 2,50
G10 2 2,00 2,17 2,50 1,83 2,33 2,67 1,75 2,00
H1 2 2,00 2,17 3,75 2,33 1,67 2,17 2,00 2,50
H2 2 2,00 2,50 3,00 2,67 2,33 2,00 2,75 2,50
H3 2 4,00 3,83 3,00 3,33 4,00 3,67 3,00 3,83
H4 2 3,67 2,67 3,00 1,83 2,17 2,17 2,50 2,00
H5 2 3,00 3,50 2,75 2,50 3,17 3,17 3,00 3,00
H6 2 2,33 3,67 2,00 2,67 2,33 3,50 2,00 2,50
H7 2 4,00 2,83 3,75 2,50 4,00 2,67 3,75 2,67
11 2 2,50 2,50 2,75 2,17 2,33 2,67 2,75 2,50
12 2 1,50 2,67 1,00 1,67 1,00 2,33 1,00 2,83
13 2 3,17 2,00 3,00 2,17 3,00 2,33 3.25 2,17
14 2 3,50 2,50 3,50 2,83 3,17 2,33 3,25 3,00
15 2 2,50 2,00 1,25 2,00 2,00 2,33 2,00 2,83
16 2 2,33 2,17 2,00 2,33 1,83 2,00 1,50 2,17
17 2 3,00 3,00 2,25 2,67 2,83 2,67 2,50 2,67
18 2 3,33 3,00 3,00 2,67 4,00 2,67 3,00 2,50
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Fragebogen 2 Mittelwerte der Konstrukte je Proband (P),G: 1= VG, 2= KG

L. Ofner

Zusammengefasste Skalen

P G AUFM_t1 BEEIN_t1 KLARH_t1 KLARH_t2 AUFM_t2 BEEIN_t2

A1 1 4,615 3,143 4,889 4,556 4,846 3,143
A2 1 3,846 3,714 4,222 2,889 3,154 3,857
A3 1 2,385 3,714 3,000 2,889 2,462 3,571
A4 1 3,692 3,429 4,444 4,444 4,154 3,286
A5 1 2,462 4,000 4,222 4,556 2,615 4,143
A6 1 3,462 3,571 4,556 3,667 3,385 3,143
A7 1 3,538 3,286 4,556 4,222 3,538 4,143
B1 1 2,846 2,857 3,000 3,333 4,077 2,571
B2 1 3,769 2,857 4,444 4,333 4,000 2,714
B3 1 2,615 2,857 2,889 2,889 2,615 2,857
B4 1 3,000 2,571 3,222 3,111 3,000 2,714
B5 1 3,615 1,857 3,111 3,222 3,769 2,143
B6 1 2,692 2,714 2,667 2,778 2,385 2,714
B7 1 4,692 4,571 4,556 5,000 4,923 4,857
B3 1 4,769 4,857 4,111 4,556 4,923 4,857
B9 1 4,000 4,143 4,667 4,889 4,769 4,286
B10 1 3,231 2,714 2,889 2,889 3,231 3,000
c1 1 3,385 3,000 3,333 3,111 3,385 3,286
c2 1 3,538 3,429 3,556 3,333 3,846 3,571
c3 1 2,385 3,286 2,667 3,444 2,923 3,429
c4a 1 4,231 3,571 4,333 3,778 4,308 3,429
cs5 1 2,846 2,857 2,889 3,444 3,308 3,143
cé6 1 3,385 3,143 3,778 3,556 3,385 3,286
D1 1 3,000 2,000 2,556 3,444 4,000 4,000
D2 1 3,846 3,571 4,000 3,889 3,923 3,429
D3 1 2,692 3,571 3,444 3,111 3,154 3,571
D4 1 3,154 2,429 3,111 3,111 3,154 2,857
D5 1 3,769 4,286 4,778 4,222 3,692 4,571
D6 1 3,154 3,714 3,222 2,667 2,923 2,571
E1 1 4,385 3,857 3,889 4,000 4,308 3,857
E2 1 3,154 3,571 3,556 4,222 3,769 4,000
E3 1 4,000 4,857 3,778 5,000 4,615 4,714
E4 1 2,692 2,857 3,889 3,000 3,615 3,714
E5 1 4,077 4,714 4,667 4,444 3,385 4,857
E6 1 3,308 3,000 2,222 2,667 2,923 3,429
E7 1 2,846 3,286 3,222 3,111 2,769 2,571
E8 1 3,000 3,286 3,222 2,889 3,000 3,286
E9 1 3,538 2,286 2,444 2,889 3,077 2,857
E10 1 4,231 3,714 3,556 3,667 4,231 3,143
E11 1 3,385 4,286 4,333 4,444 4,769 4,286
E12 1 3,231 3,143 4,111 4,000 3,462 3,143
F1 2 3,462 3,000 3,444 3,111 2,769 3,000
F2 2 2,308 3,571 4,889 4,111 2,231 3,429
F3 2 5,000 3,286 4,889 4,556 4,077 3,714
F4 2 3,231 2,857 3,000 2,778 2,615 2,714
F5 2 4,154 3,429 4,111 3,556 4,077 4,000
Fé 2 2,154 2,857 2,667 1,889 2,385 2,714
F7 2 4,154 2,857 4,111 3,889 3,846 2,857
F8 2 1,538 3,571 2,000 2,556 2,385 3,143
F9 2 3,308 2,571 2,889 2,889 3,077 3,429
G1 2 3,462 4,429 3,889 3,667 2,538 4,143
G2 2 3,308 3,429 3,667 2,556 3,000 3,571
G3 2 3,923 4,143 2,778 2,222 3,692 4,000
G4 2 4,615 3,714 4,000 3,778 4,231 3,429
G5 2 4,077 3,286 3,556 3,222 3,692 3,857
G6 2 4,692 4,143 4,333 3,667 4,231 4,000
G7 2 3,769 3,429 3,222 3,333 3,154 2,857
G8 2 4,692 5,000 4,667 4,111 4,692 4,857
G9 2 4,385 4,571 3,778 3,444 4,077 3,571
G10 | 2 3,462 3,000 3,333 3,333 3,846 3,143
H1 2 3,385 3,286 3,222 3,000 2,769 3,286
H2 2 2,615 3,429 1,444 2,667 2,615 2,714
H3 2 5,000 4,714 4,889 3,889 4,615 3,857
H4 2 3,154 2,857 2,667 2,444 3,000 2,714
H5 2 4,000 3,571 4,111 3,556 3,769 3,429
Hé 2 3,462 3,857 4,333 3,667 3,385 4,429
H7 2 4,923 4,429 3,889 3,889 4,538 4,143
"1 2 3,538 4,429 3,667 3,333 2,769 4,000
12 2 3,308 2,714 3,222 2,889 2,769 2,857
13 2 3,615 4,143 3,222 3,111 3,462 3,714
14 2 4,308 3,714 3,444 3,444 3,692 3,857
15 2 3,231 3,714 2,444 2,000 2,615 3,000
16 2 3,385 3,143 2,667 2,778 3,077 3,000
17 2 4,077 2,571 3,444 2,889 3,769 2,571
18 2 4,615 4,000 4,222 3,889 4,538 4,000
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Wahrnehmung eigener und fremder Gefihle: Mittlere Antworten VG/KG zu t1 und t2
/Skala 1(trifft nicht zu) - 4(stimmt sicher) sowie Konstruktzugehdrigkeit der Items

2,7
2,8
2,7
2,8
25
2,6
25
1,7
1.9
3,0
21
1,7
2,6
2,6
24
2,3
2,0
1,9
24
2,0
2,3
21
2,7
2,6
2,5
2,6
24
25
2,6
1,8
1,9
3,1
1,9
1,7
24
24
2,3
2,3
2,3
1,8
2,0
2,3
2,1
2,0

L. Ofner 117/123



Wahrgenommene emotionale Intelligenz: Mittlere Antworten VG/KG zu t1 und t2 /Skala

1(trifft nicht zu) - 5(stimmt sicher) sowie Konstruktzugehdorigkeit der Items

L. Ofner

Fragebogen 2 Konstrukt Mittel |Mittel

ausLit. VG KG
FB2_1 Ich versuche, gute Gedanke zu verfolgen, egal wie schlechtich mich fiihle. BEEIN 36 35
FB2_2 Die Menschen wéren besser dran, wenn sie weniger filhlen und mehr denken wiirden.| AUFMrot, 2,7 24
FB2_3 Ich denke es ist nutzos, den eigenen Gefilhlen und Stimmungen Aufmerksamkeit zu schenken.| AUFMrot. 21 2,0
FB2_4 Ich kimmere mich gew6hnlich wenig darum, was ich gerade fiithle., AUFMrot. 200 22
FB2_5 Manchmal kann ich gar nicht sagen, was meine Gefiihle sind.| KLARH rot. 25 24
FB2_6 Ich bin selten dariiber im Unklaren, wie ich mich fiihle. KLARH 32 32
FB2_7 Gefiihle geben dem Leben eine Richtung.| AUFMrot, 39 39
FB2_8 Obwohl ich manchmal traurig bin, schaue ich meistens optimistisch in die Zukunft. BEEIN 39 39
FB2_9 Wenn ich emotional aufgewtihlt bin, wird mir klar, dass die "guten Dinge im Leben" lllusionen sind| BEEIN rot. 24 25
FB2_10 Ich glaube daran, beim handeln das Herzsprechen zu lassen. AUFM 36/ 3,9
FB2_11 Ich kann nie sagen, wie ich mich fiihle.| KLARH rot. 2,3 2,2
FB2_12 Fir mich istdie beste Art mit Gefiihlen umzugehen, sie voll und ganzzu erleben. AUFM 33 35
FB2_13 |Nenn ich aus der Fassung gerate, rufe ich mir all die angenehmen Seiten des Lebens ins Gedéchtnis. BEEIN 3.1 3,3
FB2_14 | Meine Absichten und Meinungen scheinen sich immer zu verandern, je nachdem, wie ich mich fiihle. KLARH 3,1 3.1
~ |FB2_15 Ich bin mir gewdhnlich meiner gefiihle iiber einen Sachverhalt bewusst. KLARH 3,7 3,8
= FB2_16 Gewdhnlich bin ich im Unklaren dariiber, wie ich mich fiihle.| KLARH rot. 2,1 2,2
FB2_17 Man sollte sich niemals von seinen Gefiihlen leiten lassen.| AUFMrot. 25 23
FB2_18 Ich gebe meinen Gefiihlen nie nach.| AUFMrot, 25 21
FB2_19 Wenn ich auch manchmal gliicklich bin, schaue ich meistens pessimistisch in die Zukunft.| BEEIN rot. 28 24
FB2_20 Ich fiihle mich mit meinen Gefilhlen wohl | BEEIN 3,7 39
FB2_21 Ich achte sehr darauf, wie ich mich fiihle.| AUFM 3,5 3,6
FB2 22 Ich kann mir keinen Reim auf meine Gefiihle machen.| KLARH rot. 24 23
FB2_23 Ich widme meinen Gefiihlen nicht viel Aufmerksamkeit| AUFMrot. 21 25
FB2_24 Ich denke oft liber meine Gefiihle nach. AUFM 3,3 33
FB2_25 Ich bin mir gewdhnlich tiber meine Gefiihle sehrim Klaren. KLARH 38 36
FB2_26 Egal wie schlechtich mich fiihle, ich versuche, an angenehme Dinge zu denken. BEEIN 34 34
FB2_27 Gefiihle sind eine Schwéche, die Menschen haben.| AUFMrot. 2,1 2,1
FB2_28 Ich kenne gewdhnlich meine Gefilhle gegeniiber einem Sachverhalt, KLARH 3,7 36
FB2_29 Gewdhnlich ist es Zeitverschwendung, Uber seine Gefilhle nachzudenken.| AUFM rot. 2,0 2,3
FB2_30 Ich weiB fastimmer genau, wie ich mich fiihle.| KLARH 3,9 3,6
BEEIN 3,7 3,4
AUFM rot. 2,6 2,5
AUFM rot. 2,2 2,0
AUFM rot. 24 24
KLARH rot. 25 25
KLARH 32 31
AUFM rot. 40 3,8
BEEIN 3,9 3,7
BEEIN rot. 2,4 2,2
AUFM 37 37
KLARH rot. 2,2 1,9
AUFM 36 3,6
BEEIN 3,3 3,4
KLARH 31 29
KLARH 39 38
KLARH rot. 23 22
AUFMrot. 22 24
AUFM rot. 2,3 2,2
BEEIN rot. 2,5 2,2
BEEIN 4,0 3,8
AUFM 37 34
KLARH rot. 24 21
AUFM rot. 2,4 2,1
AUFM 35 38
KLARH 39 39
BEEIN 3,7 3,4
AUFM rot. 2,2 2,1
KLARH 36/ 35
AUFM rot. 2,3 2,2
KLARH 3,7 3,7
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Einlassung deskriptive Statistiken (M Mittelwert, SD Standardabweichung)

ONEWAY deskriptive Statistiken
95%-Konfidenzintervall Varianz
Standard- fur den Mittelwert zwischen den
N M SD fehler | Untergrenze |Obergrenze| Min | Max | Komponenten
Rollen 1 41| 395 1,117 174 3,60 430 1| 5
spielen 2 34| 394 1,071 184 3,57 432 1] 5
Gesamt 75| 3,95 1,089 126 3,70 4200 1| 5
Modell  |Feste Effekte 1,007 127 3,69 4,20
Zufallseffekte 127 2,34 5,56 -032
Gefiinle |1 41| 376 1,113 174 3,40 411 1| 5
ausdriicken |9 34| 353 1,051 ,180 3,16 390 2| 5
Gesamt 75| 3,65 1,084 125 3,40 390 1| 5
Modell  |Feste Effekte 1,086 125 3,40 3,90
Zufallseffekte 125 2,06 5,25 -,006
in Rolle 1 41| 3,88 1,005 157 3,56 4200 1| 5
einfiihlen  |o 34/ 371 1,060 182 3,34 408 2| 5
Gesamt 75| 3,80/ 1,027 119 3,56 404 1 5
Modell  |Feste Effekte 1,030 119 3,56 4,04
Zufallseffekte 119 2,29 5,31 -014
innere 1 41| 3,71 1,200 189 3,33 4,09 1
Impulse |2 34| 368 976 167 3,34 402 2
Gesamt 75| 3,69 1,102 127 344 3,95 1
Modell  |Feste Effekte 1,110 128 344 3,95
Zufallseffekte 128 2,06 5,32 -033
Gesamt |1 41| 3,8232| ,90008| 14057 3,5391 4,1073| 1,00 5,00
2 34| 3,7132| 90272| 15481 3,3983|  4,0282| 1,75| 5,00
Gesamt 75| 3,7733| 89685 10356 3,5670 3,9797| 1,00/ 5,00
Modell  |Feste Effekte 90127 10407 35659  3,9807
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Einlassung: univariate Varianzanalyse der Einzelitems sowie des Gesamtitems

>Einlassung<

ONEWAY ANOVA
Quadrat- Mittel der
summe df | Quadrate F Sign.

Rollen Zwischen ,002 1 ,002 ,002 ,969
spielen den

Gruppen

Innerhalb 87,785 73 1,203

der

Gruppen

Gesamt 87,787 74
Gefiihle Zwischen ,955 1 ,955 ,810 ,371
ausdricken |den

Gruppen

Innerhalb 86,032 73 1,179

der

Gruppen

Gesamt 86,987 74
in Rolle Zwischen ,551 1 ,551 ,519 473
einfihlen den

Gruppen

Innerhalb 77,449 73 1,061

der

Gruppen

Gesamt 78,000 74
innere Zwischen ,018 1 ,018 ,014 ,905
Impulse den

Gruppen

Innerhalb 89,929 73 1,232

der

Gruppen

Gesamt 89,947 74
Gesamt Zwischen 225 1 225 277 ,601

den

Gruppen

Innerhalb 59,297 73 ,812

der

Gruppen

Gesamt 59,522 74

Einlassung: Mittlere Antworten VG/KG zu /Skala 1(trifft nicht zu) - 5(stimmt sicher)

Einlassung VG KG
ltem Mittelwert \Mittelwert
EINL_1 Es ist mir gut gelungen, die mir zugewiesenen Rollen zu spielen. 3,95 3,94
EINL_2|  Es istmirleicht gefallen, Gefiihle und Gedanken in meiner Rolle auszudriicken. 3,76 3,53
EINL_3 Ich konnte mich gutin meine Rolle einfiihlen. 3,88 3,71
EINL 4 In meiner Rolle istes mir leicht gefallen, inneren Impulsen zu folgen. 3,71 3,68
EINL_GES rechnerisches Mittel aus allen 4 ltems 3,79 3,85
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Photographieren, Reisen und Sprachen, Kulturen kennen lernen, genussvoll speisen und
das Leben genieflden. Die kleinen Abenteuer suche ich in der unmittelbaren Fremde und

Wildnis vor der eigenen Haustlre.
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